
Clause sociale
Bi lan 2013 Pays Cévennes

La mise en oeuvre de la clause sociale est réalisée par le facilitateur clause du PLIE Cévenol.
L’ensemble des données au verso de ce bilan est issu du PLIE Cévenol.

21 164 heures 
d’insertion 

en 2013
sur les actions 
PLIE Cévenol

Chantier d’Insertion réhabilitation 
Fort Vauban (Alès)

Travaux ANRU 
Près St Jean (Alès)

Logis Cévenol
Alès

Gymnase Jean Macé
Près St Jean (Alès)

Travaux ANRU
Alès

PRAE Humphry Davy 
La Grand’Combe
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Bilan des heures d’insertion 
par chantier en 2013

2013 Evol / 2012

Nombre de personnes 
positionnées sur l’action clause 95 -7%

Nombre de personnes ayant 
bénéfi cié de la clause 38 -17%

Nombre de chantiers 
avec clauses 45 + 10%

Durée moyenne des missions 622 h + 26%

Fort Vauban (chantier insertion
6 participants + Art. 14) 4 399

Logis Cévenol (Réhabilitation +
marché insertion EVI-BTI) 4 278

ALES Ville & Agglo 3 827
LRA - PRAE Humphry Davy 3 089

Opérations ANRU 2 635
Hopital Uzès (construction EHPAD) 2 386

St Privat des Vieux (VRD) 209
Conseil Général du Gard 150

Hopital d’Alès 136
Marché Etat (UGAP-nettoyage) 55

TOTAL 21 164

Type de contrats obtenus 
dans le cadre des clauses

BILAN GENERAL

38% des publics ayant bénéfi cié de la clause habitent en ZUS

HISTORIQUE... Depuis 2005

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Heures
d’insertion
réalisées

1 900 10 975 14 532 22 590 35 000 51 101 20 482 26 557 21 164 204 301

Nombre de
personnes
missionnées

20 29 28 50 69 60 40 46 38 380

Nombre de
chantiers avec
clauses

1 5 5 6 13 33 37 41 45 186

CDDI via 
EI (23)

CUI Fort 
Vauban (6)

CDD - de 
3 mois (6)

CDD - de 
6 mois (6)

CDI (1)

Intérim via 
ETT classique

(23)

  

   


