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Dans un bassin d’emploi encore fortement impacté par le chômage, Alès Agglomé-
ration a fait de l’insertion et de l’emploi l’une de ses priorités.
Afi n d’obtenir une vision précise et globale du territoire, la Maison de l’Emploi Alès 

Cévennes, l’agence de développement Alès Myriapolis et la CCI Alès Cévennes se sont 
dotées d’un observatoire partenarial, véritable outil stratégique d’aide à la décision.

C’est de manière collective et grâce à ces outils que d’importants travaux sont menés, 
entre autre, sur les quartiers prioritaires pour favoriser l’accès et le retour à l’emploi des 
publics les plus fragiles.

Ce document met en lumière les actions partenariales mises en oeuvre sur notre territoire 
par toutes les structures qui oeuvrent au quotidien pour développer l’emploi pour les 
jeunes jusqu’aux séniors.

Max Roustan
Président d’Alès Agglomération

Maire d’Alès
Président de la Maison de l’Emploi Alès Cévennes

ALÈS AGGLOMÉRATION
100 000 HABITANTS

50 COMMUNES
2e AGGLOMÉRATION DU GARD



chiffres clés (2010)

LES QUARTIERS PRIORITAIRES
Part de l’IRIS située en quartier prioritaire
• Centre Ville (Alès) - 71%
• Grand-rue Jean Moulin - 100%
• Prés-Saint-Jean - 98%
• Chantilly - 12%
• Rochebelle - Saint-Raby - 70%
• Brouzen - La Royale - 91%
• Tamaris - 60%
• Cévennes - 95%
• Bruèges - 25%
• Le Brésis - Faubourg du Soleil - 12%
• Anduze - 32%

14 829
habitants sur l’ensemble 
des quartiers prioritaires 
d’Alès
(source : CGET)

1 060
habitants sur le quartier 
prioritaire d’Anduze
(source : CGET)

44%
des 15 ans et + non 
scolarisés ont un 
diplôme inférieur au 
BAC

11,8%
des familles sont
nombreuses 
(3 enfants ou +)

32,4%
des familles sont
monoparentales

Source : INSEE 2010 - Données à l’IRIS (hors données population source CGET)
Retraitement : Observatoire Partenarial Alès Cévennes

ALÈS

ANDUZE

6,5%
des familles sont
nombreuses 
(3 enfants ou +)

35,9%
des habitants d’Alès 
résident dans les quar-
tiers prioritaires d’Alès

32,2%
des habitants d’An-
duze résident dans 
le quartier priori-
taire d’Anduze

19,4%
des familles sont
monoparentales

43%
des 15 ans et + non 
scolarisés ont un 
diplôme inférieur au 
BAC



MAISON DE L’EMPLOI ALÈS CÉVENNES 
LUTTE CONTRE L’ILLETTRISME

La lutte contre l’illettrisme, une nouvelle compétence à la 
MdE Alès Cévennes
Jusqu’au mois de juin 2014 « Savoirs pour Réussir », 
dispositif porté par la Caisse d’Epargne, accueillait les 
jeunes et les adultes dans ses locaux afi n de les appuyer 
sur l’acquisition des savoirs de base et les aider à créer 
du lien social.
Depuis le 1er septembre 2014 c’est à la Maison de l’Em-
ploi Alès Cévennes, que ces publics sont accueillis.
Ce ne sont pas moins de 15 parrains bénévoles et une 
salariée qui sont les interlocuteurs directs des jeunes et 
des adultes désirant se faire aider afi n de progresser dans 
l’acquisition des moyens de communication : ateliers in-
formatiques, mobilité, apprentissage de la lecture et du 
calcul, suivis individuels…
Tout est mis en œuvre dans l’objectif d’accompagner ces 
personnes vers un parcours d’insertion sociale.

15 ateliers différents sont proposés.
36 personnes sont actuellement accompa-
gnées dans le cadre de ce dispositif. 38% 
d’entre elles sont issus des quartiers priori-
taires.

Maison de l’Emploi Alès Cévennes
Espace accueil
11, bis rue Pasteur - 30100 Alès
Françoise JOMIN
Tél. : 04 66 52 04 05
www.mde-alescevennes.fr

MISSION LOCALE JEUNES ALÈS PAYS CÉVENNES 
CHALLENG’EMPLOI

Challeng’Emploi est une action innovante portée par la 
MLJ Alès Pays Cévennes en partenriat avec l’Offi ce Muni-
cipal des Sports (OMS) de la Ville d’Alès. 
Dans le cadre d’un accompagnement d’un groupe de 10 
jeunes (5 fi lles et 5 garçons) dans leur parcours d’insertion 
sociale et professionnelle, le sport, et plus particulièrement 
la course au pied a été utilisé comme support, outil et 
tremplin. 
Deux jeunes en Service Civique ont été engagés afi n d’ac-
compagner le groupe tout au long de l’action. 
Tous ces jeunes se sont préparés et ont participé au semi-
marathon Paris-Versailles le 16 septembre 2015. Romain 
Dumas (pilote de course professionnel alésien) a parrainé 
cette action. La dynamique de groupe a été le moteur et 
la source de réussite de ce projet.

19 ateliers collectifs ont été organisés (coaching, travail 
sur le projet professionnel, rencontres avec les profession-
nels, optimisation de son CV), 10 entretiens idndividuels 
par jeunes et 2 entraînements sportifs par semaine durant 
6 mois pour participer à ce challenge et cela avec un taux 
d’absentéisme très faible.

Bilan positif pour l’action CHALLENG’EMPLOI :
Sur les 10 jeunes ayant bénéfi cié du parcours :
• 8 sont en emploi ou en formation
• 2 sont en recherche active d’un emploi

MLJ Alès Pays Cévennes
14, rue de la République - 30100 Alès
Tél. : 04 66 56 71 73
mljales@mljales.com
www.mljalespayscevennes.fr



FACE GARD • CLUB D’ENTREPRISES
OUVERTURE AU MONDE DE L’ENTREPRISE

FACE GARD et ses entreprises partenaires accompagnent 
des classes de 4ème et de 3ème d’établissements scolaires 
situés en Zone d’Education Prioritaire pour leur faire dé-
couvrir le monde de l’entreprise : 
- Aider les élèves dans leur orientation scolaire ou profes-
sionnelle en leur faisant découvrir le monde de l’entreprise 
et ses métiers. 
- Faciliter l’accès aux stages et leur permettre d’acquérir 
une expérience professionnelle valorisante. 
- Favoriser la rencontre avec des professionnels 
- Aider chaque jeune à croire en ses capacités et à s’inves-
tir pleinement dans sa scolarité. 
- Contribuer à la prévention de  l’échec scolaire 
Sur le département du Gard, notre Club d’en-
treprises a accompagné 779 élèves en 2014.

Action en cours 2014/ 2015 avec le collège Jean 
Moulin d’Alès 
Grace au soutien de l’agglomération et de la ville d’Alès, 
une expérimentation est actuellement menée avec le col-
lège Jean Moulin, avec 5 classes de 4ème et 4 classes de 
3ème, soit 115 élèves.
Cette expérimentation s’annonce très encourageante : 

100 % de stages trouvés, plus de 20 professionnels ren-
contrés, et une appréciation très positive des professeurs 
et des élèves !

Des « Rencontres pour la réus-
site » ont été organisées le 21 
novembre à Alès. Les 115 
élèves du collège ont pu échan-
ger avec une quinzaine d’en-
treprises partenaires de FACE 
Gard, découvrir leur métier et 
se positionner sur les stages 
proposés. A cette occasion,  
chaque partenaire est venu si-
gner la Charte Entreprise/Ecole 

initiée par FACE Gard et qui formalise l’engagement et la 
responsabilité de chacun auprès des élèves du collège.

Face Gard
Bâtiment K, 2ème étage - Forum Ville Active
32 rue Robert Mallet-Stevens - 30900 Nîmes
09 52 07 18 37
po.navarro@fondationface.org
facegard.org

SOLIDARNET
ESPACE MULTIMÉDIA MOBILE DANS LES QUARTIERS

Depuis 2011, Solidarnet gère un Espace Multimédia Mo-
bile et s’installe ainsi toutes les semaines dans les associa-
tions de quartiers d’Alès en créant un espace de proximité 
qui s’adresse à leurs publics qui parfois rencontrent des dif-
fi cultés à aller vers ces nouvelles techniques. 
Au travers cette action, les objectifs sont : 
• Lutter contre la fracture numérique ;
• Générer un espace de communication interactive dans un 
espace géographique donné qui doit permettre aux acteurs 
locaux d’ouvrir leur activité ; 
• Générer des outils nécessaires à l’emploi, à  la communi-
cation individuelle et collective ; 
• Permettre aux habitant(e)s des quartiers d’utiliser et de 
s’approprier les outils multimédia dans une démarche volon-
tariste de citoyenneté active ; 
• Amplifi er les actions respectives des associations de quar-
tiers par l’utilisation des TIC.
L’association Solidarnet  a choisi d’intervenir par atelier et 
non sur le mode des permanences. Un atelier est composé 
de plusieurs séances d’une durée moyenne de 2h hebdo-
madaire, ces animations s’inscrivent alors dans un cadre 
prédéfi ni conjointement par l’association de quartier, leurs 

publics et Solidarnet. 
Exemples d’ateliers / réa-
lisations de supports en 
collectif : 
- Prise en main de l’outil 
informatique : module 
complet pour acquérir de 
l’autonomie dans les mani-

pulations.  
- Les NTIC au service de l’alphabétisation au sein de l’asso-
ciation AGFAS
- « CV-minutes » dans le cadre de Forums emploi à la Mai-
son Pour Tous au quartier des Cévennes.

Solidarnet a organisé et animé 186 ateliers 
en partenariat avec une dizaine de structures 
implantées sur les quartiers d’Alès en 4 ans.

Association Solidarnet
8 avenue Marcel Cachin - 30100 ALES
04 66 52 28 97 - contact@solidarnet.asso.fr
www.solidarnet.asso.fr



PLIE CÉVENOL
CLAUSE SOCIALE DANS LES MARCHÉS PUBLICS

Le PLIE Cévenol a initié depuis 2005 la mise en place des 
clauses d’insertion dans la commande publique comme 
sur les marchés privés. Elles représentent un des leviers 
importants permettant d’agir en faveur de la cohésion so-
ciale sur un territoire.
La volonté des élus sur le territoire du PLIE Cévenol a per-
mis d’enclencher une réelle dynamique qui se traduit par 
de nombreux projets dans lesquels de réelles opportunités 
d’accès à l’emploi et la formation ont été créées pour des 
personnes en diffi cultés d’insertion.
La Ville d’Alès et le bailleur social, Logis Cévenol se sont 
engagés depuis 2006 dans une opération de rénovation 
urbaine, et ont signé, en 2008, une charte insertion em-
ploi dans le cadre du conventionnement avec l’ANRU qui 
a donné lieu à l’inclusion de clauses sociales. 

Aujourd’hui, près de 35 000 heures d’inser-
tion ont été réalisées dans les quartiers prio-
ritaires (Cévennes et Près Saint Jean), 41 
demandeurs d’emploi missionnés avec une 
moyenne de 832h par mission (près de 6 
mois d’activités).

Depuis 2004 et sur l’ensemble du territoire, le PLIE a faci-
lité la réalisation de 210 000 heures d’insertion dans le 
cadre de la clause sociale pour 371 bénéfi ciares (soit 
125 équivalents temps plein) sur 180 chantiers.
La diversité des donneurs d’ordre (plus de 100 entreprises 
mobilisées et 40 donneurs d’ordre accompagnés) et leur 
implication font de ce dispositif un réel tremplin vers l’em-
ploi qui connait un franc succès.

PLIE Cévenol
Rachid BENLAHCENE - Facilitateur Clause
16 rue Jean Castagno - 30100 ALES
04.66.52.18.14 - 06.33.17.01.54
rachid@pliecevenol.org

E.V.I B.T.I
RENOVATION URBAINE

Depuis 1989, E.V.I B.T.I est une entreprise d’économie 
sociale orientée dans les travaux de construction et de 
rénovation.
Elle est la seule entreprise d’insertion sur Alès et compte 
17 salariés dont 10 en insertion (SMIC - 35h).
Grâce aux collaborations avec divers particuliers et entre-
prises, elle est en mesure d’assurer un service de qualité, 
et d’adapter aux mieux les compétences de ses salariés 
aux besoins des chantiers.
E.V.I B.T.I intervient sur des marchés publics avec clauses so-
ciales (pour les Logis Cévenols) en zone ANRU depuis 2004 :
Recrutement de 22 personnes en CDD d’insertion (CDDI) 
depuis 2004
•  60 % des salariés embauchés résident dans les quartiers 

prioritaires
• 40 % habitent sur Alès ou Alès Agglomération
• 2/3 bénéfi cient des minimas sociaux (RSA ou ASS)
•  1/3 d’entre eux ont passé le permis de conduire pen-

dant le contrat de travail
• 25 % ont pu accéder à un logement social
Des résultats positifs : 60% de sorties dites 
dynamiques (CDD - CDI - formation - Intérim - 
Contrat d’apprentissage)

En moyenne cela représente pour un chantier 3 200 
heures d’insertion et les contrats de travail ont une durée 
de 6 à 9 mois sur la base 35 heures.

E.V.I B.T.I
1789, route de Nîmes - 30560 St Hilaire de Brethmas
04 66 30 79 41 - evi.ales@wanadoo.fr
evibti.wix.com



RAISON DE PLUS
ETAP’EMPLOI

L’association intermédiaire Raison De Plus, propose ses 
services d’aide à la personne sur le réseau d’Alès et sur 
l’agglomération.

Elle intervient pour tous les services d’aide au ménage, 
repassage et aide aux repas, les travaux de maçonne-
rie, d’électricité et de plomberie, l’aménagement extérieur 
(espace vert, jardinage, taille de haies) et l’aménagement 
intérieur (revêtements muraux comme la peinture, tapisse-
rie et les manutentions diverses).
 
En 2014, l’association Raison de Plus, en qualité d’em-
ployeur, a mené une action «Etap’Emploi» avec 21 jeunes 
pendant 6 mois grâce à une convention avec les Logis 
Cévenols.

Chaque bénéfi ciaire a réalisé plus de 30h de nettoyage 
(par groupe de 4) dans les immeubles des quartiers prio-
ritaires. 

Au total, 21 jeunes ont réalisé 696h de tra-
vaux. 
A l’issue de cette action, les résultats sont probants : 

- 1 embauche en emploi d’avenir
- 2 embauches en mission intérim longue durée 
- 8 embauches en contrat d’usage à Raison 
de Plus.

Raison de Plus
Gilbert LAPISARDI - Référent de l’action
9 rue Fernand Pelloutier - 30100 Alès 
06 63 02 73 60 - contact@raisondeplus.net

VILLE D’ALÈS - POLITIQUE DE LA VILLE
DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE LA POLICE

Le 4 mars 2015, 15 jeunes issus des quartiers prioritaires 
ont participé à une journée d’information collective sur les 
métiers de la police.
Au fi nal, 4 jeunes ont été retenus pour participer à un 
stage au sein de l’école de police de Nîmes les 10, 11 et 
12 mars. 2 jeunes en plus y ont participé.
Ces publics ont été orientés par la Mission Locale Jeunes 
Alès Pays Cévennes et l’Ecole Régionale de la 2e Chance, 
partenaires de l’action avec l’Ecole de Police de Nîmes.
Durant ces 3 jours de stage, les jeunes ont pu découvrir 
les activités liées aux métiers de la police et connaître les 
modalités d’inscription à l’école.

Au total, ce stage aura permis à 6 jeunes fi lles 
de s’immerger dans le monde de la police. A 
l’issue du stage, 2 d’entre elles ont déposé 
leur candidature pour intégrer les cadets de 
la République.

Le Capitaine de l’Ecole de Police a manifesté sa volon-
té de reproduire cette action qu’il a estimé extrêmement 

intéressante, il a relevé la pertinence du partenariat et a 
apprécié la mobilisation des jeunes.

Politique de la Ville, Emploi, ESS
Zahir BAHLOUL - Directeur de la Maison pour Tous
Quartier des Cévennes - 30100 Alès
04 66 86 10 72 - zahir.bahloul@ville-ales.fr



PLIE CÉVENOL
OPTIMISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS SÉNIORS

Cette action portée par la Chambre des Métiers et de 
l’Artisanat du Gard, sous la gouvernance du PLIE Cévenol, 
a démarré en 2011. C’est donc la 4e année consécu-
tive que ce dispositif est proposé aux séniors demandeurs 
d’emploi. L’objectif principal est de permettre un retour 
à l’emploi et/ou l’accès à une formation qualifi ante des 
publics âgés de 45 ans et plus.
En 2014, l’action a démarré en avril pour se terminer en 
décembre.
L’accompagnement consiste en l’alternance d’un travail 
collectif sur les projets professionnels (1 jour/sem) et un 
accompagnement individuel format coaching (1h/sem) 
durant 9 mois.
L’action comptabilise 55% de retour à l’em-
ploi pour 50 bénéfi ciaires depuis 2011 sur le 
bassin alésien.
Pour 2014, 10 demandeurs d’emploi ont bénéfi cié de ce 
dispositif et les sorties sont positives pour 60% d’entre eux : 
2 personnes en CDD de +6 mois, 1 intérim longue durée 
(+10 mois), 2 entrées en Chantier d’Insertion, 1 en for-
mation qualifi ante, 3 ont été repris en accompagnement 
renforcé par le PLIE et 1 en sortie.
Le groupe a, par ailleurs, réalisé une revue d’information à 
destination des employeurs et des collectivités territoriales. 

Ces résultats plus que satisfaisants au regard du statut des 
bénéfi ciaires s’appuient sur la double expertise du PLIE 
Cévenol et de la Chambre des Métiers et de l’Artisanat 
du Gard.

PLIE Cévenol
Pierre BLACHIER
16 rue Jean Castagno - 30100 ALES
04 66 52 18 14 - 06 33 17 01 83
pierre@pliecevenol.org

PÉPINIÈRE D’INITIATIVES LÉO LAGRANGE
PERMANENCES DANS LES QUARTIERS

Si les notions de promotion de l’entreprenariat et d’indi-
vidualisation de parcours, ont le vent en poupe ces der-
nières années, la Fédération Léo Lagrange, soutenue par 
la politique de la ville d’Alès Agglomération l’ont, depuis 
bientôt 10 ans, intégré à leur programme d’action. 
Cela s’est traduit par la création d’un dispositif innovant, 
la Pépinière d’Initiatives Léo Lagrange, qui s’est déployé 
sur l’ensemble du Bassin Alésien et plus particulièrement 
au cœur des quartiers prioritaires. 
La PILL propose, par exemple, une permanence à la Mai-
son pour Tous des Cévennes, où elle intervient tous les mar-
dis pour accueillir, informer et accompagner les créateurs 
du quartier désireux de développer l’économie de leur lieu 
de vie.  En ce qui concerne le caractère novateur de ce 
dispositif, il réside notamment dans sa forme décloisonnée 
qui n’est ni borné en temps, ni en nombre d’entretien. Il 
intègre, par ailleurs, un package qualitatif global qui vise 
à sensibiliser et informer, professionnaliser, encourager la 
mobilité sous toutes ses formes, coordonner le parcours 
pour favoriser une meilleure lecture de l’environnement, sti-
muler la confi ance et l’estime de soi, transmettre des tech-
niques de montage de projet et d’organisation du travail, 
accompagner la gestion des fi ns de non retour... 

L’action de la PILL dans la politique de la ville, 
c’est plus de 260 personnes reçues depuis son 
ouverture, 140 accompagnées et des créa-
tions d’activité qui contribuent au maintien et 
au développement de la dynamique écono-
mique locale et de proximité. 

Pépinière d’Initiatives Léo Lagrange
Laetitia KHALDI
20 rue du Bas Village - 30110 Les Salles du Gardon
04 66 24 42 62 - pill.accueil@orange.fr



PLIE CÉVENOL
OPTIMISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS SÉNIORS

LA CLÈDE
PÔLE TERRITORIAL DE COOPÉRATION ÉCONOMIQUE

L’association La Clède s’associe au projet de territoire 
d’Alès Agglomération à travers une réfl exion sur la mise 
en oeuvre d’un PTCE au coeur d’un quartier prioritaire.
Ce projet ambitieux et structurant réside dans la construc-
tion d’un lieu regroupant une déchetterie et la ressourcerie 
de la Clède (déjà existante sur le territoire). 
Les objectifs de ce PTCE sont :
• Développer l’activité économique et la création d’emploi
• Favoriser la réduction des déchets et leur valorisation
• Favoriser l’insertion professionnelle et l’accès à la formation
• Mutualiser les moyens et favoriser le regroupement des 
acteurs et promoteurs de l’ESS du territoire.
Ce projet autour du réemploi des déchets s’inscrit dans 
une dynamique de développement durable et d’insertion 
sociale. Il sera présenté lors du prochain appel à projet de 
l’Etat courant 2015.
Ce projet a fait l’objet de la thématique de la soirée annuelle 
« Regards Croisés sur deux économies » de la Maison de 
l’Emploi Alès Cévennes : 50 institutionnels, chefs d’entre-
prises de l’économie classique et de l’Économie Sociale et 
Solidaire ont participé à une séance de travail collective 
afi n d’échanger sur les besoins d’Alès Agglomération sur les 
questions du réemploi des déchets et l’avenir de ce PTCE.

Près de 20 partenaires institutionnels et éco-
nomiques prennent part à ce projet.

Aujourd’hui, la Ressourcerie de La Clède, 
seule, compte 67 salariés dont 37 en inser-
tion.

Ressourcerie - La Clède
Michel BOUQUET
2 rue George Sand - 30100 Alès
04 66 56 52 81 - ressourcerie@laclede.fr
www.laclede.fr

COLLECTIF ANIMATEURS 30
LA CANTINE : UN RESTAURANT SOLIDAIRE

L’association « Collectif Animateurs 30 » dont l’objectif est 
de supporter et soutenir des initiatives d’animation locales 
a mis en oeuvre sur le territoire alésien un projet de cantine 
«solidaire». 
Sa volonté était de faire de cet endroit un lieu de restau-
ration permanente à caractère social et solidaire, dans le 
principe des cantines populaires de l’époque minière.
 
La Cantine a ouvert ses portes au coeur du quartier priori-
taire de Rochebelle en février 2014 et connaît un succès 
grandissant auprès des publics dans le besoin.

Le système de tarifi cation est variable, le tarif de base est 
de 3€ pour couvrir l’achat des denrées et pour ceux qui le 
souhaitent il existe un tarif solidaire de 10€ pour contribuer 
de manière symbolique à cette action et la faire perdurer. 

Cette cantine s’adresse à des personnes en insécurité ali-
mentaire mais reste ouverte à tous. 
Le restaurant peut accueillir 45 convives. 
Il est ouvert tous les mercredis et vendredis à 12h00.

2 équipes de 6 bénévoles assurent la cuisine 
et le service. 
2 services civiques ont été recrutés fi n 2014 et 
ce, pour une durée de 8 mois, afi n de venir en 
aide aux bénévoles. 
Depuis son ouverture en février 2014, la can-
tine a déjà servi plus de 1 500 repas.

Association Collectif Animateurs 30 - La Cantine
Etienne KRETZSCHMAR
5 rue du Faubourg de Rochebelle - 30100 Alès
06 07 32 58 81 - collectifanim30@yahoo.fr

Collectif Animateurs 30



VILLE D’ALÈS
FORUM EMPLOIS SAISONNIERS

Chaque année, de nombreuses structures recrutent des sai-
sonniers sur le territoire Alès Cévennes.
Tous les profi ls sont recherchés, les missions pouvant aller 
de l’entretien d’espaces verts en passant par l’animation 
en centre de loisirs, la restauration, la vente en boutique 
jusqu’à l’accueil multilingue en camping...
La durée des emplois proposés varie de 15 jours à 4 
mois.
La Ville d’Alès se mobilise pour faciliter ces recrutements.
En 2011, sous l’impulsion des conseillers municipaux dé-
légués au Forum Jeunes, le 1er forum « Job d’été » voit le 
jour. 
En 2014, à l’occasion de la 3e édition de ce forum, près 
de 800 jeunes sont venus à la rencontre des 
employeurs pour la saison estivale et près de 
200 offres d’emploi y étaient proposées.

En 2015, le forum « Job d’été » devient le forum « Emplois 
Saisonniers » avec une volonté forte de l’ouvrir à un public 
plus large et notamment aux demandeurs d’emploi, dont 
les compétences peuvent correspondre aux attentes des 
employeurs pour la saison.

Il offre ainsi la possibilité à la 
fois aux jeunes et aux deman-
deurs d’emploi de rencontrer 
les professionnels qui recrutent 
et aux entreprises de voir leur 
recrutement facilité.
Le forum “Emplois Saisonniers” 
est organisé par le Pôle Res-
sources « Politique de la Ville, 
Emploi, Economie Sociale et 
Solidaire » de la Ville d’Alès 
en partenariat avec la Maison 
de l’Emploi Alès Cévennes, 
Pôle Emploi, la DIRECCTE, 

l’agence de développement Alès Myriapolis, la Mission 
Locale Jeunes Alès Pays Cévennes et le PLIE Cévenol. 

Politique de la Ville, Emploi, ESS
Marc PEYROCHE
Mairie d’Alès, Place de l’Hôtel de Ville - 30100 Alès
06 75 16 03 80 - marc.peyroche@alesagglo.fr
www.alescevennes.fr

CÉVENNES LIBRES
ORDI SOLIDAIRE

Ordi Solidaire est un programme de Cévennes Libres, 
SCOP agréée «Entreprise d’insertion». Son action s’inscrit 
dans un cadre de développement durable, de solidarité 
et d’insertion. 
Cévennes Libres intervient avant la mise en déchet du ma-
tériel informatique et opère un tri sur le matériel réutilisable 
réduisant ainsi la quantité de déchets. Les ordinateurs 
reconditionnés sont redistribués auprès des associations, 
des écoles, des demandeurs d’emploi et des étudiants. 
Les personnes employées s’inscrivent dans un parcours 
social et professionnel. 
L’action Ordi Solidaire permet à un public à la recherche 
d’emploi ayant des besoins informatiques non couverts de 
s’équiper pour une participation fi nancière symbolique. 
Le matériel est collecté et réempoyé par des salariés de 
la SCOP agréée Entreprise d’Insertion dont une majorité 
réside dans des quartiers éligibles à la politique de la ville 
dans un cadre d’économie sociale et solidaire. 
Le matériel est livré « prêt à l’emploi » : tous les éléments 
nécessaires sont mis à disposition pour que l’utilisateur dé-
bute immédiatement sa navigation sur internet, la rédac-
tion de son curriculum vitae, sa recherche d’emploi, ses 
démarches administratives... 
Les publics bénéfi ciaires sont issus des territoires éligibles à 

la politique de la ville. Ils ont été orientés par des référents 
: travailleur social (assistante sociale, centre social...), pro-
fessionnel de l’insertion (conseillier Pôle Emploi, Maison 
de l’Emploi, Point Emploi...). 
2012 - 2014 : 6 salariés en insertion

SCOP Cévennes Libres / Ordi Solidaire
Benjamin DECEUNINCK, Directeur administratif
04 66 86 01 58 / 06 86 27 70 57 
contact@ordi-solidaire.fr / bdeceuninck@cevenneslibres.net 
www.ordi-solidaire.fr



Le CouponBook Alès est le premier livre de coupons de 
réduction local et solidaire en France. Il regroupe 144 
coupons de réduction à utiliser chez des prestataires de 
services de proximité sur le bassin alésien. 
1 CouponBook vendu (prix de vente 20€) = 
5€ pour une association partenaire, unique 
canal de distribution.

Le CouponBook contient plus de 2000�€ de réductions 
valables 6 mois chez des prestataires de services du bas-
sin alésien (144 coupons de 10% à 100% de réduction 
dans de très nombreux domaines).

Le livre s’achète uniquement dans une des associations 
partenaires. Il n’est vendu ni sur internet, ni par des com-
merces. 1 CouponBook acheté = 5€� pour une associa-
tion partenaire. Associations sportives, culturelles et à 
caractère social sont représentées. Les habitants peuvent 
acheter le livre dans l’association partenaire de leur choix 
et choisissent donc les actions qu’ils souhaitent soutenir. Le 
livre vise à sensibiliser les habitants aux actions solidaires 
et à rendre plus visibles les actions culturelles, sociales et 
sportives du territoire.
Le CouponBook n’est pas seulement un livre de coupons 

de réductions mais il contribue à résoudre les probléma-
tiques des différents acteurs locaux.

Le CouponBook est en vente depuis le 20 Mars auprès 
des associations partenaires dont la liste se trouve sur le 
site internet www.couponbook.fr

Audrey BALTZLI
Co-fondatrice de CouponBook
06 72 15 57 71 - a.baltzli@couponbook.fr
www.couponbook.fr

COUPONBOOK
UNE ACTION AU BÉNÉFICE DES ASSOCIATIONS

L’Observatoire Partenarial Alès Cévennes a été créé sous 
l’impulsion de la Maison de l’Emploi (MdE) Alès Cévennes 
en 2011. 3 partenaires enrichissent cet outil : la MdE, 
l’agence de développement Alès Myriapolis et la CCI 
Alès Cévennes.
L’Observatoire a plusieurs objectifs :
• Alimenter la base de données de l’outil de géolocalisa-
tion GEOCLIP pour le territoire Alès Cévennes
• Mutualiser les savoirs et pratiques 
• Valoriser les informations issues de l’outil de géolocalisa-
tion = Outil d’aide à la décision
• Identifi er les besoins et priorités de développement
• Elaborer des publications et diagnostics à destination 
des partenaires, SPE et élus du territoire.
Depuis sa création, de nombreuses études ont été menées : 
l’impact du tourisme sur l’emploi, l’emploi dans le secteur 
de la restauration, pyramide des âges des salariés dans 
le secteur de l’industrie.
L’Observatoire a également contribué au projet de terri-
toire d’Alès Agglomération en fournissant l’ensemble des 
données (démographie, économie, emploi...) et participe 
au projet de territoire du Pôle Métropolitain Alès Nîmes.

En outre, deux diagnostics ont permis l’élaboration métho-
dologique de démarches de Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences Territoriales (professionnali-
sation des acteurs des fi lières tourisme et industrie, gestion 
des âges/départs à la retraite).

800 indicateurs disponibles sur l’outil
Plus de 25 publications et 15 fournisseurs de 
données différents

Jean-Pierre ILLY / Emilie ROBERT
04 34 13 85 58 - observatoire.alescevennes@gmail.com

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ALÈS CÉVENNES
UN OUTIL AU SERVICE DU TERRITOIRE






