
Baromètre Emploi
12 143 Demandeurs d’Emploi fin mars
soit 6% des DE du Languedoc Roussillon
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6 373 DE sur le Grand Alès
soit 52,5 % des DE total du Pays Cévennes

Chiffres clés EMPLOI

Sexe
48,7 % d’hommes (5 910)
51,3 % de femmes (6 233)

+ 4,6 %
+ 7,1 %

Age
13,7 % de -25 ans (1 662)
21,4 % de +50 ans (2 595)

+ 0,5 %
+ 15,2 %

Formation

18,3 % inférieur au CAP-BEP 
46,7 % niveau CAP-BEP
19,4 % niveau BAC
15,4 % niveau BAC+ 2 et sup

+ 2,5 %
+ 6,2 %
+ 6,1 %
+ 8,3 %

Qualification

24,8 % d’ouvriers
66,4 % d’employés
5,6 % de techniciens
2,7 % de cadres

+ 4,7 %
+ 7,1 %
-  3,3 %
+ 3,4 %

Ancienneté
60,7 % de - 1 an (7 372)
20,8 % de 1 à 2 ans (2 522)
18,5 % de + 2 ans (2 249)

+ 0,5 %
+ 15,4 %
+ 15,2 %

72,2 % en catégorie A 
(71,6 % en LR)

13,7 % de moins de 25 ans
(14,2 % en LR)

21,4 % de plus de 50 ans
(19,8 % en LR)

51,3 % de femmes
(49,7 % en LR)

39,3 % de longue durée
(35,4 % en LR)

Profil du Demandeur d’Emploi
(T1 2011 / Evolution N-1)
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Evolution des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois (DEFM mars 2011)
 en recherche active (Cat A)

Source : Pôle Emploi
Source : Pôle Emploi

Source : Pôle Emploi



Offre d’Emploi
Offres collectées par Pôle Emploi :
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Source : INSEE, Pôle Emploi ; Traitement des données et carte : Observatoire partenarial Alès Cévennes, Géoclip 2011 ; Date de publication : juin 2011

CDD 649 -  14,4 %

CDI 261 -  29,1 %

Intérimaire 199 -  11,9 %

Saisonnier 67 -    5,6 %

sur le Languedoc Roussillon : 35 593

sur le Pays Cévennes : 1 180
(dont 818 sur le Grand Alès)

sur le Gard : 7 992

Caractéristiques des Offres

Répartition des offres de contrat 
classique sur le Pays Cévennes

hors contrats aidés, 
intérim et saisonniers

par nature du contrat
(T1 2011 / Evolution N-1)

par secteur d’activité

La formation initiale en 2011 sur le Pays Cévennes

par durée de contrat

 32 écoles maternelles
 90 écoles primaires
 21 collèges 

(7 306 élèves dont 47 % scolarisés sur Alès)

 4 lycées d’enseignement général et/ou technologique 
(4 885 élèves dont 80 % scolarisés sur Alès)

 1 lycée d’enseignement agricole (Vézénobres)

 1 école d’ingénieur : l’Ecole des Mines d’Alès

300 organismes de formation

3 CFA

475 apprentis au Campus de l’Apprentissage

420 apprentis au CFA des Métiers du Bâtiment

40 apprentis ingénieurs à l’EMA
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Source : CCIT Alès Cévennes


