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Bilan des heures d’insertion par chantier en 2011

Malgré une conjoncture économique 
défavorable en 2011, le nombre 

d’heures d’insertion réalisé sur notre ter-
ritoire, en 2011, est supérieur à 20 000. 
La fin des travaux du chantier du Centre 
Hospitalier Alès Cévennes est également 
à l’origine du nombre d’heures inférieur à 
2010. Ce chantier a, en effet, à lui seul, 
généré un nombre d’heures record : plus 
de 50 000 heures en deux ans et demi 
(soit 140% de l’objectif initial). 
Le travail d’animation territoriale que 
mène la Maison de l’Emploi sur le terr-
tioire (avec le concours du PLIE Cévenol) 
favorise l’intégration, aujourd’hui quasi-
systématique, de la clause sociale dans 
les marchés publics.

Nombre de personnes 
positionnées sur l’action 
«clause»

90

Nombre de personnes ayant 
bénéficié de la clause 38

Nombre de chantiers 
avec clauses 34

Durée moyenne des missions 405 h

La diversité des maîtres d’ouvrages engagés dans la 
démarche de clause sociale dans les marchés publics 

témoigne d’une volonté forte sur notre territoire d’agir pour 
l’insertion.
En effet, parmi ces maîtres d’ouvrages, les EPCI, Com-
munes, Chambres Consulaires participent ainsi à cette 
démarche d’insertion et de nouvelles entités (UGAP, mar-
chés de l’Etat, Hopital d’Uzès, Commune d’Anduze) en 
font aujourd’hui l’expérimentation.

18 maîtres d’ouvrages sur le territoire 
du PLIE Cévenol en 2011

10 nouvelles entités engagées dans 
la démarche

Type de contrats obtenus dans le cadre des clauses


