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13 070
demandeurs d’emploi
sur le Pays Cévennes (cat ABC )

Stable par rapport
au trimestre précédent

LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE
Evolution du nombre de Demandeurs d’Emploi)

BAROMÈTRE DES TERRITOIRES
(évolution 1e trim. 2011/1e trim. 2012)

Le Pays Cévennes
EVOLUTION DES DEMANDEURS
D’EMPLOI DE CAT ABC
Répartis par EPCI
entre le 1e trim.2011 et le 1e trim.2012
(Source : Pôle Emploi, traitement des données :

Observatoire Alès Cévennes,cartographie : Géoclip)

Languedoc Roussillon : +8,6%

Pays Cévennes : +7,6%

Alès : +6,6%

France : +6,4%

Gard : +6%

1e trimestre 2012



Les disparités
hommes / femmes
chez les DE sur notre
territoire tendent
à s’équilibrer

�

Hausse des DE
de 2 ans et plus
d’ancienneté
et âgés de + de 50 ans

�

TENDANCE

Le Pays Cévennes
13 070 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

49,1%
(+8,5% /T1 2011)

50,9%
(+6,8%/T12011)

Effectif DE Part / DE Annuelle Trimestrielle
1e trim. 2012 total Pays (par rapport (par rapport

Cévennes au 1e trim au 4e trim
2011) 2011)

DE ABC 13 070 100,0% 7,6% -0,2%
AGE

Moins de 25 ans 1 723 13,2% 3,7% -15,7%
Plus de 50 ans 3 132 24,0% 20,7% 13,7%
DURÉE

Moins d'un an 7 923 60,6% 7,5% -0,6%
Plus 1 an 5 147 39,4% 7,9% 0,3%

de 1 à 2 ans 2 573 19,7% 2,0% 0,4%
+ de 2 ans 2 574 19,7% 14,5% 0,2%

E v o l u t i o n

Le Grand Alès
6 927 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

49%
(+9,8% /T1 2011)

51%
(+7,7%/T12011)

Effectif DE Part / DE Annuelle Trimestrielle
1e trim. 2012 total Pays (par rapport (par rapport

Cévennes au 1e trim au 4e trim
2011) 2011)

DE ABC 6 927 100,0% 8,7% 0,8%
AGE

Moins de 25 ans 989 14,3% 5,2% -15,5%
Plus de 50 ans 1 596 23,0% 23,9% 16,2%
DURÉE

Moins d'un an 4 231 61,1% 8,9% 1,8%
Plus 1 an 2 696 38,9% 8,3% -0,8%

de 1 à 2 ans 1 344 19,4% 2,5% -1,9%
+ de 2 ans 1 352 19,5% 14,8% 0,3%

E v o l u t i o n

DE CAT A : 72,8 % (+8,5% / T1 2011)

DE CAT A : 73,8 % (+9,5% / T1 2011)

PROFIL
des Demandeurs d’Emploi (DE)

Il est à noter que pour l’évolution trimestrielle
en fonction de l’âge, la baisse des DE de -25 ans
et la hausse des DE de +50 ans sont dues à la
saisonnalité. Ces tendances sont similaires sur les
années précédentes et se vérifient sur l’ensemble
des territoires.

Les niveaux de qualification et de formation
restent stables par rapport au trimestre précédent.

SYNTHÈSE

Retrouvez toute nos publications sur le site :
www.mde-alescevennes.fr

Observatoire Partenarial Alès Cévennes

Source : INSEE, DARES, Pôle Emploi ;
Traitement des données : observatoire partenarial
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