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Clause sociale

Bilan 2012 Pays Cévennes

26 557 heures
d’insertion
en 2012

sur les actions
PLIE Cévenol

'DGW\O(IthV‘\ ancien hopital
Ales

P

Gendarmerie
Anduze

Travaux de voi.w'e
St Privat des Vieux

La mise en oeuvre de la clause sociale est réalisée par le facilitateur clause du PLIE Cévenol.
’ensemble des données au verso de ce bilan est issu du PLIE Cévenal.
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Bilan 2012 Pays Cévennes

Bilan des heures d’insertion
par chantier en 2012

ALES Ville & Agglo
Opérations ANRU

Logis Cévenol (Construction
+ marché insertion EVI-BTI)

Hopital Uzes (construction EHPAD)
Hopital d’Alés (déconstruction)

La Grand Combe

Anduze (gendarmerie)

Fort Vauban (chantier insertion)

St Christol les Ales (extension école)
St Privat des Vieux (VRD)

St Victor de Malcap

St Julien les rosiers (VRD)

CCl Alés (VRD)

Marché Etat (UGAP nettoyage)

Vivre en Cévennes / Ateliers Relais

TOTAL 26 557

Contrat

apprentissage [J]

Contrat pro

Type de contrats obtenus
dans le cadre des clauses

CUI chantier
Fort Vauban

Intérim insertion
18

CDD -3 mois Intérim via

ETT classique
27

CDD +3 mois
CDD +6 mois (CIE) -1,

BILAN GENERAL 2012 | Evol / 2011
Nombre de personnes o
positionnées sur I'action clause 102 +13%
Nombre de personnes ayant o
bénéficié de Ia clause 46 | +21%
Nombre de chantiers o
avec clauses M +20%
Durée moyenne des missions 492 h +21%

30% des publics ayant bénéficié de la clause habitent en ZUS

X

)

- K]

HISTORIQUE... Depuis 2005 .
T m
55
2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | TOTAL & %
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Heures gs
d’insertion 1900 | 10975 | 14532 | 22590 | 35000 | 51 101 | 20482 | 26 557 | 183 137 g §
réalisees s ?‘;
Nombre de 8 %
personnes 20 29 28 50 69 60 40 46 342 50
missionnées £3
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