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INTRODUCTION

Démarche et Méthodologie

NOS SOURCES

Le diagnostic Territorial Partagé est le fruit d’un travail 

collectif d’analyse et de réflexion, porté par la Maison de 

l’Emploi du Grand Alès en Cévennes.

Il présente un état des lieux qui recense, sur le 

territoire du Pays Cévennes, l’ensemble des éléments 

utiles à sa compréhension en matière de dynamiques 

économiques (caractérisation du marché du travail 

local, anticipation des mutations économiques, sociales 

et démographiques, identification des besoins en 

qualification, en formation, en emploi et en services). 

Il fournit des explications sur l’évolution passée pour 

amener des appréciations sur les évolutions futures.

L’objectif : un projet commun pour le 
développement économique du territoire

Le Diagnostic Territorial Partagé vise à partager 

des informations qualitatives (connaissances, 

visions, expériences) et quantitatives (données) afin 

de construire une réponse adaptée aux besoins du 

territoire en matière d’emploi, de formation, d’insertion 

et de développement économique.  

Des partenaires mobilisés

La construction du Diagnostic Territorial Partagé se fait 

par la mise en cohérence de l’élaboration technique 

en interne et du travail qui émerge lors des rencontres 

avec le groupe de travail. Ce dernier, composé d’un 

interloculteur de la DIRECCTE LR (UT30), de Pôle 

Emploi, de la Mission Locale Jeunes et du PLIE Cévenol, 

a été piloté par l’équipe technique Observatoire de la 

MdE (chef de projet et technicien statistique). 

Ensemble et après plusieurs séances de travail, ils ont 

analysé les constats proposés par l’équipe de la MdE, 

en ont tiré des pistes d’action réalistes et réalisables 

à l’échelle du territoire afin de les exposer au cours 

du Service Public pour l’Emploi Local et les mettre en 

œuvre durant l’année 2013.

 • �INSEE (population, habitat, ménage, migrations 

résidentielles, économie) 

• �PÔLE EMPLOI (marché de l’emploi, formation)

• �DIRECCTE LR (taux de chômage localisé par 

zone emploi en LR)

• �CCI Alès Cévennes - Alès Myriapolis (zoom 

secteurs d’activités économiques)

• �Mission Locale Jeunes (profil des jeunes de -25 

ans accompagnés par la MLJ Alès)

• �Conseil Général du Gard (bénéficiaires des 

minimas sociaux)

• CRES LR (ESS)

• Agreste (filière agricole)

OBSERVER

ANALYSER ANTICIPER



 
AIDE A LA LECTURE

Découpage cartographique

Cette carte propose un découpage des EPCI (Communautés de Communes et d’Agglomération 2012) du Pays Cévennes 

par grand territoire. Le choix du découpage s’est fait par regroupement de territoires présentant des tendances similaires.

Les couleurs de chaque grand territoire se retrouvent dans les tableaux du diagnostic afin d’en faciliter la lecture.
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Le Pays Cévennes, situé en 
région Languedoc Roussil-
lon sur les départements 
du Gard et de la Lozère, est 
frontalier au Nord avec la 
Région Rhône Alpes.

GARD

LOZERE

HERAULT

AUDE

PYRENEES-ORIENTALES

Carcassonne

Montpellier

Perpignan

Mende

Nîmes

Alès

Pays 
Cévennes

Rhône-Alpes

Languedoc
Roussillon

A/ SITUATION GEOGRAPHIQUE et organisation territoriale
1) Situation générale

Cartographie : MdE Alès Cévennes
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Le Pont de 
Montvert

Saint-Germain-
de-Calberte

Saint-
Ambroix

Génolhac

Bessèges

Barjac

Saint-Jean-
du-Gard

Anduze

Lédignan

Vézénobres

La Grand-
Combe

TYPOLOGIE URBAIN/RURAL 2010
Répartition par communes
(Source : INSEE, cartographie : MdE)

2) Typologie (urbain/rural) du territoire

Chiffres Clés 
Découpage typologie urbain/rural Pop 2009 (%) Pop 15-64 ans 

2009 (%)
Part d’éts de la 

base SIRENE (%)

Demandeurs 
d’Emploi (Cat ABC) 

(T2-2012 en %)

Communes appartenant  à un grand pôle  
(10 000 emplois ou plus)

Communes appartenant à la  
couronne d’un grand pôle 

Communes multipolarisées  
des grandes aires urbaines

Autres communes multipolarisées

Communes isolées hors influence des pôles

61,1

13,1

14,5

0,9

10,4

61,9 56,5 68,1

13,4 13,7 11

14 14 13,6

0,9

9,9

1,1

14,7

0,7

6,7

Source : INSEE 2009, Pôle Emploi 2012
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3) Structuration intercommunale

430 hab.

839 hab.

2 122 hab.

75 635 hab.

13 516 hab.

3 136 hab.

6 612 hab.

10 024 hab.

13 394 hab.

4 463 hab.

9 664 hab.

1 628 hab.

9 001 hab.

1 546 hab.

Lozère

Gard

Situé en Languedoc-Roussillon, le syndicat mixte 
du Pays Cévennes a été créé en 2004 par le re-
groupement de 12 Etablissements Publics de 

Coopération Intercommunale (EPCI) et de 2 communes. 
Il rassemble 117 communes du Gard et de la Lozère.
Localisé entre le bassin méditerranéen et le Massif 
Central, le territoire du Pays Cévennes est en retrait des 
grands axes de communication. Les grandes agglomé-
rations les plus proches du territoire sont Nîmes (30 
minutes d’Alès), Montpellier et Avignon (1h10 d’Alès).

Le périmètre du Pays Cévennes s’étend sur 1 769 km² et 
comprend une population d’environ 150 000 habitants 
inégalement répartie sur le territoire. La ville d’Alès (42 
000 habitants) est le principal pôle urbain du territoire. 
Autour d’Alès et sa périphérie proche, s’articule pro-
gressivement une agglomération urbaine. Le reste du 
territoire se structure selon différentes entités territo-
riales : les Hautes Cévennes, l’ancien pays minier, le 
piémont et la plaine agricole.

LES EPCI sur le Pays Cévennes
(Source : INSEE RP 2009, pop municipale,  
cartographie : MdE)

A/ SITUATION GEOGRAPHIQUE et organisation territoriale
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B/ CARACTERISTIQUES de la population locale
1) Démographie et Dynamique

En 10 ans, le Pays Cévennes a confirmé le regain démographique enregistré depuis les années 1975. Ainsi en 
2009, la population du Pays Cévennes dépasse les 150 000 habitants dont près de 50% résident dans la seule 
Agglomération du Grand Alès. Notre territoire suit une croissance démographique légèrement inférieure à 
celle de la région Languedoc-Roussillon (+10,6% contre + 13,6%), mais supérieure à celle nationale (+6,9%).

La population au sein du Pays Cévennes est légère-
ment plus féminine avec 52 % de femmes contre 
48 % d’hommes. Dès la tranche d’âge 25-29 ans, 

les femmes deviennent majoritaires sur notre territoire. 
On observe des tendances similaires au niveau de la 
région Languedoc-Roussillon.

Le développement démographique provient de l’excé-
dent du solde migratoire et dans une moindre mesure 
de l’apport de naissances supplémentaires. Depuis 
une dizaine d’années, on assiste à une progression 
plus mesurée sur la ville centre et son agglomération 

(seulement + 8 %). Cette zone s’est plus densifiée et 
étendue vers les espaces plus ruraux en couronne 
périurbaine dans la plaine du sud-est du Pays. Cet 
espace autour de Vézénobres, Lédignan, Anduze et 
Brouzet les Alès se caractérise par une dynamique 
naturelle positive (naissances supérieure au décès). 
On observe également une bonne dynamique dans 
les espaces du Piémont et une croissance démo-
graphique plus mesurée dans le Haut Pays.  
A l’horizon 2030, on prévoit 50 000 habitants de 
plus sur le territoire du Pays Cévennes.

> 99 ans

95 à 99 ans

90 à 94 ans

85 à 89 ans

80 à 84 ans

75 à 79 ans

70 à 74 ans

65 à 69 ans

60 à 64 ans

55 à 59 ans

50 à 54 ans

45 à 49 ans

40 à 44 ans

35 à 39 ans

30 à 34 ans

25 à 29 ans

20 à 24 ans

15 à 19 ans

10 à 14 ans

5 à 9 ans

< 5 ans

46

5571

5738

5470

4106

4238

3634

2414

818

303

4279

5544

5211

4880

3917

3591

3229

4035

4085

4163

3832

5

85

323

1225

2358

3112

3515

3786

5029

5529

5139

5245

5093

4570

3695

3347

3594

4318

4446

4463

4017

PYRAMIDE DES ÂGES
Pays Cévennes
(Source : INSEE RP 2009,  
retraitement et conception : MdE)
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B/ CARACTERISTIQUES de la population locale
1) Démographie et Dynamique

CA Grand Alès en Cévennes 

CC Cèze Cévennes 

CC Cévennes Actives 

Barjac 

CC Vivre en Cévennes 

CC Région de Vézénobres 

CC Mont Bouquet 

CC Autour de Lédignan 

CC Autour d'Anduze 

CC Hautes Cévennes 

CC Pays Grand Combien 

CC Vallée longue Cabertois

CC Cévennes au Mont Lozère 

 Vialas 

Pays Cévennes 

Région Languedoc-Roussillon

70 048

7 762

6 381

1 382

11 537

7 514

1 260

3 250

8 233

2 891

13 915

2 086

757

425

137 441

2 296 357

75 635

9 001

6 612

1 546

13 394

9 664

1 628

4 463

10 024

3 136

13 516

2 122

839

430

152 010

2 610 890

5 587

1 239

231

164

1 857

2 150

368

1 213

1 791

245

            - 399

36

82

5

14 569

314 533

8,0%

16,0%

3,6%

11,9%

16,1%

28,6%

29,2%

37,3%

21,8%

8,5%

- 2,9%

1,7%

10,8%

1,2%

10,6%

13,7%

1,7%

1,1%

- 0,6%

1,0%

2,5%

1,7%

1,9%

1,8%

1,6%

- 0,3%

- 0,1%

0,0%

0,0%

0,7%

1,4%

     1,1%

Population 
Municipale 

1999

Population 
Municipale 

2009

Solde 
99/2009

Evolution 
1999/2009

Evolution 
2008/2009

En 2009, en même temps qu’elle augmente, la 
population du Pays Cévennes vieillit comme à 
l’échelle régionale ou nationale. La population 

de plus de 60 ans est plus importante (29,4%) qu’à 
l’échelle régionale (26,1%). Malgré la sous-repré-
sentation des moins de 30 ans marquée sur le Pays 
Cévennes, on assiste depuis 1999 à un renversement 
progressif de situation. Au sein d’une région vieillis-
sante attirant de nombreux retraités en quête de so-
leil, le Pays Cévennes semble un peu moins touché. 
En effet, l’évolution des 60 ans et plus est relativement 
plus faible et la baisse des jeunes de moins de 30 ans 
est plus modérée qu’à l’échelle régionale.

Autour des bourgs centres que sont Vézénobres, An-
duze, Lédignan, on observe une population plus jeune. 
Profitant de l’extension urbaine de la ville centre d’Alès, 
cette zone à proximité des axes routiers rejoignant les 
métropoles Montpelliéraine et Nîmoise, se caracté-
rise comme un secteur attractif au fort potentiel de 
développement. Elle détient en moyenne une part de 
moins de 30 ans proche de celle observée en région 
(32,9% contre 34,7%). Elle concentre également en 
moyenne une part de jeunes actifs 30-44 supérieure 
(21,2% contre 19,2%). Cette tranche d’âge permet de 
rééquilibrer la pyramide des âges et ainsi apporter une 
dynamique nouvelle. Enfin, cette zone détient une part 
en moyenne inférieure de 60 ans et plus (25,1%) par 
rapport à la région (26,1%). 
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0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et +
Part 
/ pop 
totale 

(%)

Evol 
(99/2009) 

en pts

Part 
/ pop 
totale 

(%)

Evol 
(99/2009)  

en pts

Part 
/ pop 
totale 

(%)

Evol 
(99/2009) 

en pts

Part 
/ pop 
totale 

(%)

Evol 
(99/2009) 

en pts

Part 
/ pop 
totale 

(%)

Evol 
(99/2009) 

en pts

Part 
/ pop 
totale 

(%)

Evol 
(99/2009) 

en pts

16,1

17,3

16,1

13,6

15,3

18,1

19,8

18,2

20,7

11,4

15,6

13,7

17,2

11,4

16,5

17,2

-0,8

3,1

1,2

1,8

0,1

-1,4

1,7

1

-4,4

-1,6

2,4

1,7

1,2

-2,3

0,3

-0,3

16

13,3

12,2

11,8

11,8

14,1

14,2

12,3

14,1

10,6

13,7

9,5

14,5

9,8

14,5

17,4

-0,8

-2,2

-0,6

-1,3

-4,4

-4,8

-1,9

-0,6

-0,1

-1

-4,1

-1,5

-2,4

1,5

-1,2

-1,6

17,8

18,7

17,6

14,2

16,2

18,5

22,3

22,2

21,6

15,8

16,6

16,7

17,6

11,6

18

19,2

-2,6

1,2

-2,6

-1,4

-2,6

-2,1

-0,1

-3,4

-3,8

-3,9

0,8

-1,3

-2,4

-4,8

-2,1

0,7

21,3

23,3

21,1

21,5

21,9

21,3

21,4

20,9

19,9

23,8

21,3

23

24,4

22,6

21,6

20,1

2,6

0,3

2,8

1,9

4,3

4,3

0

3,8

6,3

2,8

-1,2

4,5

2,8

3,3

2,6

-0,6

16,7

17,2

20

21,3

20,3

16,4

14,6

18,6

15,9

23

16,7

22,3

16

24,9

17,2

15,8

-0,4

-1

-1,3

-1,5

0,3

2,4

-0,4

-3,1

1,2

2,1

1,4

-5,7

-0,3

5,4

-1,1

0,2

12,1

10,2

13

17,6

14,5

11,7

7,6

7,9

7,8

15,3

16,1

14,8

10,3

19,8

12,2

10,3

2

-1,4

0,5

0,5

2,4

1,6

0,7

2,4

0,7

1,6

0,8

2,3

1

-3,1

1,5

1,5

Au Nord : la population est plus âgée
Au Sud : la population est plus jeune

A RETENIR

Source : INSEE RP 2009
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B/ CARACTERISTIQUES de la population locale
2) Structuration des ménages

CA Grand Alès en Cévennes 

CC Cèze Cévennes 

CC Cévennes Actives 

Barjac 

CC Vivre en Cévennes 

CC Région de Vézénobres 

CC Mont Bouquet 

CC Autour de Lédignan 

CC Autour d'Anduze 

CC Hautes Cévennes 

CC Pays Grand Combien 

CC Vallée longue Cabertois

CC Cévennes au Mont Lozère 

 Vialas 

Pays Cévennes 

Région Languedoc-Roussillon

36,7

26,9

31,7

37,5

39,6

31,8

24,6

23,7

23,8

38,8

35,8

33,9

32,7

42,9

34,2

34,0

2,1

3,0

2,8

3,2

2,8

3,4

2,3

2,9

3,6

3,9

2,2

2,7

2,1

2,2

2,4

2,9

61,2

70,1

65,5

59,2

57,6

64,9

73,1

73,4

72,5

57,3

62,1

63,3

65,2

55,4

63,4

63,0

5,0

0,2

-1,3

5,3

3,8

4,0

2,4

0,8

-1,1

3,2

-0,2

2,5

-1,0

11,1

3,0

2,3

-5,1

-1,9

0,9

-6,5

-4,2

-5,3

-3,0

1,6

0,5

-3,7

-0,1

-2,6

2,8

-10,5

-3,3

-2,9

DEFINITION :
Selon l’INSEE, un ménage désigne l’ensemble des occupants d’un même logement sans que ces personnes 
soient nécessairement unies par des liens de parenté. Un ménage peut être composé d’une seule personne.

2009 (%) 2009 / 1999 en points

D’une  
personne

Sans 
famille

Avec 
famille

D’une 
personne

Sans 
famille

Avec 
famille

0,1

1,6

0,3

1,3

0,5

1,2

0,6

-2,4

0,5

0,5

0,3

0,0

-1,8

-0,1

0,4

0,6

Source : INSEE RP 2009
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• �68 502 ménages en 2009  
(+ 16,3 % / 1999) 

• �2,2 personnes en moyenne par ménage 
(2,9 en 1968)

• �1 ménage sur 3 est une personne 
seule 

• �30 % des ménages sont des couples 
sans enfant

Des ménages de plus en plus petits

Un ménage sur 3 est composé d’une per-
sonne seule, une femme le plus souvent. La 
hausse des familles monoparentales ne fait 
qu’accentuer ce phénomène. 

Depuis une quarantaine d’années, le nombre 
de personnes par ménages ne cesse de dimi-
nuer dans le territoire du Pays Cévennes. 
En 1968, on recensait quasiment 3 personnes 
par ménage. Alors qu’aujourd’hui, nous 
sommes proches de 2 personnes par ménage. 

Une proportion de familles nombreuses 
stable

En 2009, 30 % des ménages étaient compo-
sés d’un couple sans enfant dans le Pays Cé-
vennes. Cette part est supérieure à celle des 
couples avec enfants. 

Néanmoins, il est intéressant de souligner 
que la proportion de familles avec 1, 2, 3 ou 
plus d’enfants n’a pas diminué entre 1999 et 
2009.

A RETENIR

�En 10 ans, le nombre des ménages en Lan-
guedoc Roussillon a progressé de 19 %. 
 
Les nouveaux ménages sont majoritaire-
ment composés d’une seule personne.  
 
Avec 2,2 personnes par ménage, le ratio 
régional est identique au Pays Cévennes.

En REGION

L’ESSENTIEL
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B/ CARACTERISTIQUES de la population locale

87,0

81,4

62,4

69,0

72,8

75,7

83,0

71,0

80,8

48,3

75,1

45,0

34,5

25,5

77,7

71,1

4,8

9,4

27,2

16,9

21,2

15,5

10,1

22,5

10,4

44,8

11,1

50,1

61,9

68,0

13,3

21,4

8,3

9,2

10,3

14,1

6,1

8,8

6,9

6,5

8,9

6,9

13,8

4,8

3,6

6,3

9,0

7,5

0,1

0,9

-1,7

3,0

-3,0

-1,4

2,5

-0,6

0,7

2,9

-2,7

2,2

1,3

-1,4

0,3

1,4

0,5

0,0

2,6

-2,7

-0,7

1,2

0,1

1,7

1,5

0,3

2,1

2,1

0,4

-1,9

0,5

-0,2

2009 (%) 2009 / 1999 en points

Résidences 
principales

Résidences 
secondaires

Logements 
vacants

Résidences 
principales

Résidences 
secondaires

Logements 
vacants

-0,6

-0,9

-0,8

-0,3

3,7

0,1

-2,6

-1,2

-2,1

-3,1

0,6

-4,4

-1,7

3,2

-0,8

-1,2

3) Habitat - Logement

CA Grand Alès en Cévennes 

CC Cèze Cévennes 

CC Cévennes Actives 

Barjac 

CC Vivre en Cévennes 

CC Région de Vézénobres 

CC Mont Bouquet 

CC Autour de Lédignan 

CC Autour d'Anduze 

CC Hautes Cévennes 

CC Pays Grand Combien 

CC Vallée longue Cabertois

CC Cévennes au Mont Lozère 

 Vialas 

Pays Cévennes 

Région Languedoc-Roussillon

 2009 1999

 Effectif % Effectif % Evolution en % 
des effectifs

Propriétaire 37448 58 31013 55,6 21%

Locataire 25080 38,8 21213 38 18%

dont d'un logement HLM loué vide 7343 11,5 7945 14,2 -8%

Logé gratuitement 2093 3,2 3540 6,3 -41%

Total 64622 100 55766 100 16%

Résidences principales selon 
le statut d’occupation

Source : INSEE RP 2009

Source : INSEE RP 2009
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• 88 269 logements en 2009 
• �78 % des logements sont des résidences 

principales
• �13 % des logements sont des résidences 

secondaires 
• �65 % des logements sont  

des maisons individuelles 
• �59 % des ménages sont propriétaires de 

leur logement

De nombreuses maisons individuelles

En 2009, le territoire du Pays Cévennes offrait 
88 269 logements. Ce sont dans les com-
munes du sud et est du Pays Cévennes que 
la croissance de résidences principales est 
la plus élevée. Les nouveaux logements sont 
majoritairement des maisons individuelles 
(65 %). 

Le nombre de logements augmente plus 
vite que la population

Le nombre de logements augmente en 
moyenne de 1 100 par an depuis 1999, sur 
un rythme de croissance supérieur à celui de 
la population. Le nombre moyen d’habitants 
par logement continue de baisser, de 2,3 per-
sonnes en 1999 à 2,2 personnes en 2009. La 
diminution de la taille moyenne s’explique 
par des phénomènes démographiques bien 
connus : augmentation des familles monopa-
rentales, de couples sans enfant, personnes 
vivant seules et par le vieillissement de la 
population.  

Un apport de résidences secondaires non 
négligeable

Le territoire du Pays Cévennes comptait en 
2009 près de 12 000 résidences secondaires, 
soit 13,3 % de l’ensemble des logements. Ces 
résidences se situent aux extrémités du terri-
toire, principalement vers Méjannes le Clap, 
les communes Lozériennes et à l’ouest du 
territoire autour de Mialet, Anduze et Saint 
Jean du Gard. 
Cette part de maisons secondaires est indis-
pensable à l’échelle du territoire. Elle est 
symbole de potentiels touristiques et de déve-
loppement économique.

A RETENIR

Au sein du Languedoc-Roussillon, la part de 
résidences principales n’est que de 71 %. 
Néanmoins, depuis 1999, la part de rési-
dences principales a évolué au profit des 
résidences secondaires. 

Parmi les résidences principales, le poids 
des maisons individuelles est moins impor-
tant au niveau régional avec 58 %.

Les 21 % de résidences secondaires pro-
viennent essentiellement de l’effet « bord 
de mer », critère avec le soleil très attractif 
de la région.

En REGION

L’ESSENTIEL
La principale raison de l’augmentation de popula-
tion provient de la disponibilité foncière. Les es-
paces urbanisés pour l’habitat se sont développés 
au dépend des espaces naturels et agricoles. 

Dans le Pays Cévennes, le nombre de logements a 
progressé de 15,8% avec des taux très différents 
pour le sud du Pays (+31% en moyenne), dans le 
Piémont Est (en moyenne +15,7%) comme dans 
l’agglomération du Grand Alès et dans le Haut 
Pays avec seulement +5% en moyenne. 
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B/ CARACTERISTIQUES de la population locale
4) Migrations résidentielles

ARRIVEES

62 % des arrivées proviennent de la région 
LR ( 55 % du Gard, 5 % de l’hérault et 2 % 
Lozère). Les déplacements à l’intérieur du 
Pays Cévennes représentent 42 %. 

5 % des arrivées proviennent du départe-
ment des Bouches-du-Rhône.

95 à 99 ans

90 à 94 ans

85 à 89 ans

80 à 84 ans

75 à 79 ans

70 à 74 ans

65 à 69 ans

60 à 64 ans

55 à 59 ans

50 à 54 ans

45 à 49 ans

40 à 44 ans

35 à 39 ans

30 à 34 ans

25 à 29 ans

20 à 24 ans

15 à 19 ans

10 à 14 ans

5 à 9 ans
1560

810
1239

481

1308
1474

2574
3048

1993
1778

2021
1114

1917
958

1332
668

1242
540

1131
460

1360
477

1346
471

699
287

408
263
239

156
235
256

149
152

35
62

21
14

Sur les 5 dernières années (2004 à 2008) :
> 20 975 arrivants
> 13 303 sortants

> + 7 672 personnes accueillies

DEPARTS

78 % des départs vont en LR ( 65 % dans le 
Gard, 9 % dans l’Hérault et 3 % en Lozère). 
Les sorties à l’intérieur du Pays Cévennes 
représentent 54 %. 

2 % des sortants vont en direction du dépar-
tement des Bouches-du-Rhône.

Source : INSEE
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Catégories Socioprofessionnelles
Agriculteurs exploitants  52   0%  73   1%

Artisans, commerçants et chefs d'entreprises  772   4%  353   3%

Cadres et professions intellectuelles supérieures  1 291   6%  1 093   8%

Professions intermédiaires  2 723   13%  1 851   14%

Employés  2 976   14%  2 055   15%

Ouvriers  2 183   10%  1 384   10%

Retraités  3 322   16%  1 592   12%

Autres personnes sans activité  7 657   37%  4 903   37%

Pas de scolarité  215   1%  145   1%

Aucun diplôme mais scolarité jusqu'au collège  1 626   8%  810   6%

Aucun diplôme mais scolarité au-delà du collège  886   4%  422   3%

Certificat d'études primaires  976   5%  509   4%

BEPC, Brevet des collèges  1 567   7%  675   5%

Certificat d'aptitudes professionnelles  2 180   10%  1 190   9%

Brevet d'études professionnelles  1 644   8%  972   7%

Baccalauréat Général, brevet supérieur  2 927   14%  2 135   16%

Baccalauréat echnologique ou professionnel  1 536   7%  1 273   10%

Diplôme universiatire de premier cycle (BTS, DUT)  2 311   11%  1 983   15%

Diplôme universiatire de second ou troisième cycle  2 533   12%  1 983   15%

Personne âgée de moins de 14 ans  2 574   12%  1 208   9%

Diplômes

Entrants % Sortants %

Source : INSEE
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B/ CARACTERISTIQUES de la population locale
5) Population active

Sur le Pays Cévennes en 2009 : 
Population totale 15-64 ans = 92 745 personnes 
Population active = 61 667 personnes (66,5% de la pop totale 15-64 ans)
Actifs occupés = 50 785 personnes (54,8% de la pop totale des 15-64 ans)
Entre 1999 et 2009 : progression de 9 519 de la pop totale des 15-64 ans, soit +11% (+13,6% en LR)

TAUX D’EMPLOI
(Part des personnes ayant un emploi salarié ou non 
salarié sur la population totale des 15-64 ans)
Répartis par EPCI en 2009 

(Source : INSEE RP 2009, traitement des données : MdE,  

cartographie : MdE Alès Cévennes)

54,3%

48%
55,5%

56,4%

54%

60,7%

63,4%

63,2%

55,8%

54,5%

46,8%

56,9%

57%
62,2%

Moins de 53%

Entre 54% et 55%

CC

Entre 55% et 56% 

Entre 56% et 58%

Entre 58% et 61%

Plus de 61%

P O P U L AT I O N  A CT I V E  =  A CT I F S  O C C U P E S  +  C H O M E U R S
ayant travaillé ne serait-ce qu’une 
heure au cours de la semaine de 

référence

au sens du BIT (qui 
n’ont pas travaillé au 
cours de la semaine 

de référence)

au sens du BIT (INSEE)
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En détail 
En 2009, près de 62 000 personnes travaillent ou recherchent activement un travail dans le Pays Cévennes. Cette 
population active représente 66,5% de la population en âge de travailler, taux légèrement plus faible qu’en Lan-
guedoc-Roussillon (67,9%). Depuis 1999, la population active a progressé de 13,2% dans le Pays Cévennes et de 
17,4% en région Languedoc-Roussillon.
La population active apparaît plus féminine dans le pays Cévennes (51% contre 48% en LR). Les 15-24 ans et 55-64 
ans de la population active sont plus nombreux dans le Pays Cévennes qu’en région Languedoc-Roussillon.

Actifs occupés
Les actifs occupés sur le Pays Cévennes représentent une population de 50 785 personnes, soit 54,8% de la popu-
lation en âge de travailler. Au niveau régional, ce taux est supérieur avec 57,6%. En 10 ans, la population occupée a 
évolué respectivement de 21,7% et 22,8% dans le Pays Cévennes et en Languedoc-Roussillon. Les évolutions sont 
à chaque fois plus significatives que les hausses constatées de la population active. 
A l’opposé de la population active, la population dite occupée est plus masculine dans le Pays Cévennes. En région 
LR, la population occupée suit la même logique que la population active. En termes de tranche d’âge, les parts 
apparaissent équivalentes entre les deux territoires de comparaison. 

Notons qu’au sein du Pays Cévennes, le recours au temps partiel est plus important qu’en Languedoc-Rous-
sillon (22% contre 20%).

Pays Cévennes Languedoc-Roussillon
Population active Population occupée Population active Population occupée

Nombre 61 667 50 785 1 119 977 949 863

Nombre / Pop 15-64 ans 66,5 % 54,8 % 67,9 % 57,6 %

Sexe
Hommes 49,0 % 54,0 % 52,0 % 53,0 %

Femmes 51,0 % 46,0 % 48,0 % 47,0 %

Age
15 à 24 ans 16,0 %  9,0 % 11,0 %   9,0 %

25 à 54 ans 60,0 % 78,0 % 77,0 % 79,0 %

55 à 64 ans 24,0 % 13,0 % 12,0 % 12,0 %

Catégories socio-professionnelles
Agriculteurs   1,7 %   2,0 %   2,2 %   2,5 %

Artisans   9,2 %   9,9 %   8,0 %   8,6 %

Cadres   8,7 %   9,8 % 12,1 % 13,5 %

Professions intermédiaires 21,7 % 23,4 % 23,9 % 25,4 %

Employés 31,5 % 30,5 % 31,1 % 30,3 %

Ouvriers 25,6 % 24,3 % 21,3 % 19,7 %

Source : INSEE RP 2009



Sur le Pays Cévennes (Gardois) : 
6782 allocataires du RSA fin 2011
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B/ CARACTERISTIQUES de la population locale
6) Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA)

3 751
soit 12,1%

de la pop active

860 soit
17,6% de la pop active 424 soit 16,7%

de la pop active

428 soit 10,4%
de la pop active

381
soit 11% de la pop active

210
soit 4,7% 

de la pop active 

385 soit
17,2% de la
pop active

129 soit 6,4%
de la pop active

122 soit
10,2% de la 
pop active

43 soit 5,9% 
de la pop active

49 soit 7,9%
de la pop active

+ de 16% de la pop active

Entre 12% et 16% de la pop active

Entre 7% et 12% de la pop active

- de 7% de la pop active

Allocataires du RSA
(Nombre d’allocataires du RSA et poids de ces 
allocataires sur la population active)
Répartis par EPCI en 2011 

(Source : Conseil Général du Gard, UTASI Cévennes Aigoual Décembre 

2011, cartographie : MdE)
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2010 2011 Evolution 2010-2011 (%)

CC du Pays Grand Combien 729 860 17,97%

CC Vivre en Cévennes 405 424 4,69%

CC des Cévennes Actives 346 385 11,27%

CA du Grand Alès en Cévennes 3 413 3 751 9,90%

CC Cèze Cévennes 363 381 4,96%

CC des Hautes Cévennes 108 122 12,96%

CC Autour d'Anduze 380 428 12,63%

Barjac 43 49 13,95%

CC Autour de Lédignan 134 129 -3,73%

CC du Mont Bouquet 36 43 19,44%

CC de la Région de Vézénobres 184 210 14,13%

Pays Cévennes 6 141 6 782 10,44%

Les allocataires en 2010 et 2011 et l’évolution sur 1 an

Source : Conseil Général du Gard, UTASI 
Cévennes Aigoual Décembre 2011



ATOUTS FAIBLESSES

Une situation géographique privilégiée au cœur des 
Cévennes, nouvellement classées au Patrimoine 
Mondial de l'Humanité par l'UNSECO.

Situation topographique délicate pour les com-
munes du Nord du Pays Cévennes (communes 
isolées dans un espace rural)

Alès, un grand pôle urbain de 42 000 hab. en exten-
sion constante

Part importante de la population âgée de + de 60 
ans

Une croissance démographique forte (+10,6% en 10 
ans), supérieure au niveau national

Poids important de bénéficiaires des minima so-
ciaux par rapport à la population active

Ralentissement du vieillissement de la population 
par rapport à la région LR et à la France

Un territoire résidentiel composé en majorité d'ha-
bitations individuelles

Forte progression du nombre de logement (+15,8% 
en 10 ans)
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PARTIE I : CE QU’IL FAUT RETENIR

Un clivage Nord / Sud fortement marqué : 

• Population jeune au Sud et vieillissante au Nord
• Résidences principales au Sud et secondaires au Nord
• Ménage avec famille au Sud et personnes seules au Nord

OPPORTUNITES MENACES

Proximité des grands axes routiers Difficultés de mobilité pour les habitants du Nord du 
Pays Cévennes

Le territoire dispose de ressources variées (espace 
rural au Nord avec fort potentiel d'exploitation pour 
la filière agricole)

Place grandissante des séniors, retraités
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CONSTATS ENJEUX PISTES D'ACTIONS

• Population vieillissante au 
Nord du Pays Cévennes

• Redynamiser les ter-
ritoires du Nord du Pays 
Cévennes. 
• Rompre l’éloignement 
des personnes âgées des 
communes rurales isolées.

• Développer l’emploi et favoriser la 
création d’activité autour des services 
à la personne et la mobilité des per-
sonnes âgées vivant dans des com-
munes isolées sur le Nord du Pays 
Cévennes.
• Développer l’offre de formation pour 
professionnaliser les Demandeurs 
d’Emploi du secteur des services à la 
personne vers l’accompagnement des 
personnes âgées.

• Part importante des 
jeunes et des ménages 
avec famille au Sud du Pays 
Cévennes

• Faciliter l'accès aux 
services des jeunes et des 
ménages avec enfant sur le 
Sud du territoire.

• Développer l'offre des services aux 
jeunes enfants sur le Sud du Pays 
Cévennes (crèches, garde d'enfants, 
…).
• Faciliter la mobilité des ménages du 
Sud vers le pôle urbain et les zones 
d’activités.

• Part importante des 
résidences secondaires au 
Nord du Pays Cévennes 
et sur le Pays Cévennes 
"Lozérien"

• Développer l'économie 
touristique sur les com-
munes concernées et des 
services appropriés à ce 
type de logements.

• Développer l'emploi et la création 
d'activité dans les secteurs de l'entre-
tien (ménage, espaces verts…) et 
gardiennage sur cette zone géogra-
phique.
• Poursuivre et accentuer la pro-
motion du tourisme (tourisme vert, 
agritourisme) sur ces territoires.

• Les activités au Nord sont 
particulièrement liées à 
l’entretien du Patrimoine 
(murs en pierre sèche, 
rénovation bâtisses an-
ciennes...) à temps partiel

• Augmenter le temps de 
travail des salariés spécia-
lisés dans la rénovation du 
Patrimoine

• Travailler la complémentarité 
métiers du tourisme/patrimoine



TERRITOIRE  ET ECONOMIE



TERRITOIRE  ET ECONOMIE
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1) Structuration des entreprises
A/ TISSU ECONOMIQUE LOCAL

4 931 (49,9%)
1 704 (17,3%)

2 285 (23,1%)

955 (9,7%)

Pays Cévennes = 9 875 entreprises

Services

Industrie

Commerce

Batiment 

Alès = 3 119 entreprises

53,2% personne physique
42,6% société commerciale

43,9% personne physique
51,7% société commerciale

Autre personne morale immatriculée RCS 1,6%

Groupe droit privé sans personne morale 0,9%

Groupement de droit privé 0,1%

Organisme privé spécialisé 0,5%

Pers morale droit pub du droit commerc. 0,5%

Personne morale de droit étranger 0,1%

Personne morale, organisme du droit adm 0,5%

Personne physique 53,2%

Société commerciale 42,6%

Autre personne morale immatriculée RCS 1,9%

Groupe droit privé sans personne morale 1,2%

Organisme privé spécialisé 0,7%

Pers morale droit pub du droit commerc. 0,4%

Personne morale de droit étranger 0,0%

Personne morale, organisme du droit adm 0,2%

Personne physique 43,9%

Société commerciale 51,7%

Services

Industrie

Commerce

Batiment TP 

Services

Industrie

Commerce

Batiment 

55,5%

9,9%

29,4%

5,2%

Source : INSEE REE nouvelle démographie, 2011

Répartition des entreprises (activités marchandes uniquement)
par secteurs d’activité (hors agriculture) et par statuts juridique en 2011

Champ marchand non agricole : ce champ couvre l’ensemble des unités légales réunissant trois conditions :
- avoir une réalité économique, c’est à dire être exploitant dans le langage Sirene;
- exercer une activité marchande;
- exercer son activité principale dans l’industrie, la construction, le commerce ou les services, à l’exclusion de l’agriculture. 
Ces bases de stocks permettent de caractériser le parc productif au 1er janvier 2011 pour la France.

> Plus de 16 000 entreprises au total en Pays Cévennes dont : 
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Pays Cévennes = 20 960 emplois

2) Emplois par secteur d’activité

Services

Industrie

Commerce

Batiment TP 

35,6%
13,7%

27,9%

22,8%

Alès = 10 182 emplois

Services

Industrie

Commerce

Batiment TP 

37%

8,6%

36,2%

18,2%

Répartition des emplois (activités marchandes uniquement)
par secteurs d’activité (hors agriculture) en 2011

> Près de  52 000 emplois au total en Pays Cévennes dont :

Source : INSEE REE nouvelle démographie, 2011

Source : INSEE REE nouvelle démographie, 2011



Services

Industrie

Commerce

Batiment TP 
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3) Création d’entreprises
A/ TISSU ECONOMIQUE LOCAL

751 (47,5%)
324 (20,4%)

390 (24,6%)

117 (7,3%)

Pays Cévennes = 1 582 créations en 2011

Services

Industrie

Commerce

Batiment 

Alès = 413 créations en 2011 

Services

Industrie

Commerce

Batiment TP 

194 (46,9%)
68 (16,4%)

129 (31,2%)

22 (5,3%)

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Uniquement autoentreprises

Total création

Création d’entreprise depuis 2004 sur l’Arrondissement d’Alès
(Arrondissement : 90 communes sur le Pays Cévennes - enregistrement au RCS - CCI Alès Cévennes)

Source : INSEE REE nouvelle démographie, 2011

Source : CCI Alès Cévennes



NAF4 - d'un an 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 à 9 ans 10 ans 
et + Total

BÂTIMENT-TRAVAUX PUBLICS 56 47 30 20 18 19 32 86 308

COMMERCE 83 61 50 49 44 45 101 483 916

INDUSTRIE 26 11 8 11 4 5 22 76 163

SERVICES 168 160 110 112 86 72 212 812 1732

Total général 333 279 198 192 152 141 367 1457 3119
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Pays Cévennes

4) Ancienneté des entreprises

Alès

Pays Cévennes (zone Nord - Cf. carte p.5)

NAF4 - d'un an 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 à 9 ans 10 ans 
et + Total

BÂTIMENT-TRAVAUX PUBLICS 101 60 61 53 38 39 92 183 627

COMMERCE 94 61 52 41 25 22 75 248 618

INDUSTRIE 40 41 17 24 13 13 40 116 304

SERVICES 181 177 109 124 66 64 211 614 1546

Total général 416 339 239 242 142 138 418 1161 3095

NAF4 - d'un an 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 à 9 ans 10 ans 
et + Total

BÂTIMENT-TRAVAUX PUBLICS 282 191 158 137 96 111 226 503 1704

COMMERCE 293 211 165 129 98 105 260 1024 2285

INDUSTRIE 107 101 56 68 39 35 146 403 955

SERVICES 552 534 353 359 226 241 629 2037 4931

Total général 1234 1037 732 693 459 492 1261 3967 9875

Source : INSEE REE nouvelle démographie, 2011

Source : INSEE REE nouvelle démographie, 2011

Source : INSEE REE nouvelle démographie, 2011
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A/ TISSU ECONOMIQUE LOCAL

Pyramide des âges des salariés en 2008 sur le Pays Cévennes

5) Profil des salariés

60 à 64 ans

55 à 59 ans

50 à 54 ans

45 à 49 ans

40 à 44 ans

35 à 39 ans

30 à 34 ans

25 à 29 ans

20 à 24 ans

15 à 19 ans 225

1768

2941

2848

3962

4259

4225

3771

2851

858

495

2439

3038

3322

4069

4488

4474

4277

3263

893

Diplôme universitaire de 2e ou 3e cycle 
(y compris médecine, pharmacie, dentaire), 
diplôme d'ingénieur, grande école, doctorat... 

Diplôme universitaire de 1e cycle, 
BTS, DUT, diplôme des professions 
sociales ou de santé, d'infirmier(ère) 

 BAC Général et Technologique  CEP, BEP, CAP  Sans diplôme 

+ 50 ans

25 à 49 ans

- 25 ans

23,5%
45,9%

8,1%

2,2%

20,3%

16,8%
43,5%
17,7%

13%
9%

13,9%
51,1%
13,9%

9,2%
11,9%

16,7%
44,3%

12,7%
1,9%

24,5%

13,4%
33,2%
20,9%
19,2%
13,3%

12,9%
48,2%
17%
13%
8,8%

Répartition des salariés par diplôme en 2008 sur le Pays Cévennes

Source : INSEE 2008, données complémentaires
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+ 50 ans

25 à 49 ans

- 25 ans

Construction 

Sans objet ou
non renseigné

Administration
publique

Agriculture, sylviculture
et pêche

Commerce, transports
et services divers 

Industrie manufacturière, 
extractive et autre

21,5%

9,6%

1,9%

2,5%

26,2%

16,1%

18,2%
14%

3,6%

32,8%
22,7%
11,7%

10,7%

30,2%

14,2%
35%

18%
11,3%

0,3%

17,7%

0,5%

0,8%

32,3%

5,2%

39,8%
20,5%

2%

27,1%
47%
14,1%

4,3%

44,8%

1,3%
32,4%

8,8%
1,1%

A RETENIR

Répartition des salariés par secteurs d’activité en 2008 sur le Pays Cévennes

• Les salariés ont majoritairement entre 40 et 50 ans. 
• �Les hommes sont surreprésentés, notamment dans la 

tranche des 30-34 ans.
• �+ de 13% des femmes possèdent un diplôme universitaire 

de 2e ou 3e cycle.
• �Les jeunes de - 25 ans occupent des postes peu qualifiés 

(ouvriers/employés).
• �Les majorité des salariés du territoire travaille dans le 

secteur du commerce.

Source : INSEE 2008, données complémentaires
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B/ ZOOM SUR LES SECTEURS D’ACTIVITE
1) Agriculture

 Nombre d'exploitations SAU moyenne (ha)

2010 2000 2010 2000

Pays Cévennes            1 376            1 741           23,9         21,7   

Région LR          30 710           43 790   28,4        22,4   

Source : Agreste 2010

Total Chefs d'expl. et 
coexploitants

Conjoints non 
coexploitants 

Autres 
actifs 
familiaux

Salariés 
permanents 
hors famille

2010
Pays Cévennes 2 167 67% 18% 9% 7%

Région LR 56 265 61% 17% 6% 16%

2000
Pays Cévennes 2 768 65% 20% 9% 6%

Région LR 83 245 56% 20% 10% 13%
Source : Agreste 2010

Main d’œuvre

Exploitations 
Agricoles

60 ans ou plus

Moins de 40 ans

40 à -50 ans

50 à -60 ans 

28%
16%

25%

31%

Pays Cévennes - 2010 
Répartition des chefs d’exploitation et co-exploitants selon l’âge

(29% en 2000)
(20% en 2000)

(25% en 2000)

(25% en 2000)

> Même tendance au niveau régional

> 28% des chefs d’exploitation 
et co-exploitants atteindront 
l’âge de la retraite d’ici 2014

2) Industrie

Source : Agreste 2010
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2) Industrie

Source : INSEE REE, 2011

> 727 établissements enregistrés au RCS de la CCI Alès Cévennes fin 10/2012
> 4 703 emplois recensés à la CCI
> 6 059 emplois recensés (cumul CCI + CMA)

- 18 ans 
(ou âge non déclaré)

18 à 20 ans

21 à 25 ans

26 à 30 ans

31 à 35 ans

36 à 40 ans

41 à 45 ans

46 à 50 ans

51 à 55 ans

56 à 60 ans

61 à 65 ans

66 ans et +

62

182

487

639

610

767

831

801

938

652

77

13

A RETENIR
• �750 salariés du secteur de l’industrie ont plus de 56 ans et 

atteindront, par conséquent, l’âge de la retraite d’ici 2020 

• �Seulement 16% des chefs d’exploitation et co-exploitants 
dans l’agriculture ont - de 40 ans



Commerce et 
 réparation automobiles

18 à 20 ans 72

21 à 25 ans 119

26 à 30 ans 127

31 à 35 ans 121

36 à 40 ans 130

41 à 45 ans 161

46 à 50 ans 131

51 à 55 ans 108

56 à 60 ans 64

61 à 65 ans 7

66 ans et plus 2

Moins de 18 ans ou âge non déclaré 34

Commerce de gros

18 à 20 ans 41

21 à 25 ans 137

26 à 30 ans 175

31 à 35 ans 209

36 à 40 ans 212

41 à 45 ans 235

46 à 50 ans 233

51 à 55 ans 178

56 à 60 ans 111

61 à 65 ans 39

66 ans et plus 4

Moins de 18 ans ou âge non déclaré 15

Commerce de détail

18 à 20 ans 420

21 à 25 ans 816

26 à 30 ans 625

31 à 35 ans 526

36 à 40 ans 590

41 à 45 ans 518

46 à 50 ans 478

51 à 55 ans 317

56 à 60 ans 235

61 à 65 ans 56

66 ans et plus 7

Moins de 18 ans ou âge non déclaré 46
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B/ ZOOM SUR LES SECTEURS D’ACTIVITE
3) Commerce

Source : INSEE REE, 2011
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4) Emplois verts - éco-activités

26%

Pays Cévennes - 2010 
113 Entreprises (hors filiales)

Energie 
renouvelable

Sol

Risques

Management 
Environnemental

Eco-construction

Eau

Déchets

Bioproduit

Air et odeurs

3%
4%

16%

28%

8%2%

7%

6%

730 Emplois

3%

3%
5%

25%

40%

4%

1%

7%

12%

Deux grands secteurs : l’eau et les déchets

A eux deux ils génèrent plus de 50% de l’em-
ploi et 70% du CA de la filière.

A RETENIRL’ESSENTIEL
Les emplois verts ou éco-activités corres-
pondent au tissu d’entreprises directement 
impliquées dans la préservation de l’environ-
nement (eau, air, déchets, odeur, bruit,…), 
dans l’optimisation énergique ou la réduction 
des émissions de gaz à effets de serres.

> Tissu industriel majoritairement composé de TPE
> 64% d’entreprises  ont au moins de 5 salariés
> 19% d’entreprises ont entre 5 et 10 salariés
> �100 Millions d’Euros de chiffre d’affaires estimé dont 10% à l’export (base bilan 

entreprises 2010)
Source : Point de Myr’ – Alès Myriapolis – fév 2012

En
 B

re
f

Source : Point de Myr’ – Alès Myriapolis – fév 2012
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C/ LE POIDS DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Répartition des effectifs salariés et établissements en 2010 

 Etablissements 
employeurs

Effectifs au 
31/12/10

Effectif 
ETP

Rémunérations 
brutes

Economie Sociale et 
Solidaire

602 (dont 510 
associations) 5 798 4 952 128 229 377

Total Général 5 241 34 929 30 916 839 883 606

Part ESS : Total général 11% 17% 16% 15%

3 990 (68,8%)

480 (8,3%) 88 (1,5%)

347 (6%)

101 (1,7%)

202 (3,5%)

223 (3,8%)

73 (1,3%)

221 (3,8%)

2 (0%)

34 (0,6%)

37 (0,6%)
NC

NC

Répartition des effectifs salariés de l’ESS
(Nombre de salariés de l’Economie Sociale et Solidaire 
et poids de ces salariés sur l’ensemble des effectifs de 
l’ESS sur le Pays Cévennes) 

Répartis par EPCI en 2010
(Source : CRES LR 2010, cartographie : MdE)
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16%

28% 8%

18%

7%

14%

24%

14%

35%

2%

12%

33%
NC

NC

Poids des effectifs salariés de l’ESS
(Poids des effectifs salariés de l’ESS sur l’effectif sala-
rié sur le Pays Cévennes) 

Répartis par EPCI en 2010
(Source : CRES LR 2010, cartographie : MdE)

Rémunérations brutes

Effectifs

Etablissements

0

5

10

15

20

Région LRDépartement du GardPays Cévennes

Comparaison département / région

Le Languedoc-Roussillon est la 4ème région de France  
qui emploie le plus de salariés dans le champ de l’ESS.

Source : CRES LR 2010



PARTIE II : CE QU’IL FAUT RETENIR

Une dynamique de création intéressante et un vieillissement des salariés à anticiper : 

• Une création d’activité dynamique sur le territoire
• �Un potentiel important de remplacement des salariés sur des métiers aujourd’hui vieillissants
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ATOUTS FAIBLESSES

• 40% des entreprises du Pays Cévennes (soit près 
de 4 000) ont 10 ans et plus d’ancienneté

• Le tissu économique local est composé à plus de 
80% de Très Petites Entreprises (de 1 à 9 salariés)

• La création d’auto-entreprises a baissé de moitié 
depuis la mise en place du statut en 2009 (de 500 en 
2009 à 250 en 2012, par an) au profit de création de 
structures plus solides et génératrices d’emplois

• Les jeunes de moins de 25 ans qui arrivent sur le 
marché de l’emploi n’accèdent pas facilement à des 
postes de techniciens ou de cadres junior

• Près de 6 000 salariés atteindront l’âge de la retraite entre 2014 et 2020 notamment dans les secteurs de 
l’industrie, le médico-social, le commerce et l’agriculture

OPPORTUNITES MENACES
• 6 000 salariés devront être remplacés d’ici 2020 
surtout dans les secteurs de l’industrie et du mé-
dico-social  

• La filière agricole connaît un veillissement fort et 
une perte d’emplois non remplacés

• La filière des emplois verts, filière d’avenir, repré-
sente une opportunité de développement d’emplois 
sur le territoire

• Non remplacement des salariés dont le départ en 
retraite est prévu entre 2014 et 2020



CONSTATS ENJEUX PISTES D'ACTIONS

• 40% des entreprises du 
Pays Cévennes ont 10 ans 
et plus d'ancienneté 
• La création d’activité est 
dynamique sur le territoire

 
• Maintenir la viabilité des 
entreprises et promou-
voir leur ouverture vers 
l’extérieur pour développer 
d’autres marchés
• Promouvoir le développe-
ment de nouvelles struc-
tures

 
• Poursuivre le développement des 
informations collectives et de la com-
munication sur les nouvelles tech-
nologies et l’innovation auprès des 
entreprises pérennes. 
• Promouvoir l’alternance dans ces 
entreprises afin de professionnaliser 
leurs salariés.

• Le tissu économique local 
est composé à plus de 80% 
de Très Petites Entreprises 
(de 1 à 9 salariés)

• Favoriser le développe-
ment et la pérennisation de 
ces TPE

• Proposer des informations collec-
tives sur les groupements d’entre-
prises en clusters ou pôles d’activités 
afin de développer une stratégie de 
compétitivité et de pérennisation des 
entreprises du bassin.

• Près de 6 000 salariés at-
teindront l’âge de la retraite 
entre 2014 et 2020

• Anticiper les rempla-
cements des départs à la 
retraite

• Développer l’offre de formation dans 
les secteurs qui vont connaître le plus 
de départ à la retraite.
• Organiser des informations collec-
tives sur les contrats d’avenir et les 
contrats de génération pour anticiper 
les remplacements. 
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