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GLOSSAIRE
DEMANDEURS D’EMPLOI (DE) / CHÔMEURS AU SENS DU BIT
La notion de demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi est diffé-
rente de celle de chômeurs au sens du Bureau International du Travail 
(BIT) : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chômeurs au sens 
du BIT et inversement certains chômeurs ne sont pas inscrits à Pôle 
emploi.
Le chômage au sens du BIT constitue un indicateur de référence pour 
l’analyse des évolutions du marché du travail, il est estimé par l’Insee 
à partir de l’enquête Emploi. Il comptabilise les personnes en âge de 
travailler (conventionnellement 15 ans ou plus) qui :
1 / n’ont pas travaillé, ne serait-ce qu’une heure, au cours de la se-
maine de référence ;
2 / sont disponibles pour travailler dans les deux semaines ;
3 / ont entrepris des démarches actives de recherche d’emploi dans 
le mois précédent, ou ont trouvé un emploi qui commence dans les 
3 mois.

CATÉGORIE A
Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche 
d’emploi, sans emploi.

Fin décembre 2012, dans le Pays Cévennes, 14 416 personnes 
inscrites à Pôle emploi étaient tenues de faire des actes posi-
tifs de recherche d’emploi. Globalement, le nombre de DE a 
augmenté de 10% en un an sur le Pays Cévennes et le taux de 
chômage localisé à la Zone Emploi d’Alès (90 communes) est 
de 16,8 % au T4-2012 (soit + 1,4 pts / T4-2011). 

La Zone Emploi d’Alès se place au 5e rang sur 321 parmi les  
ZE les plus touchées de France en termes de chômage : Calais 
(18%), Thiérache (17,9%), Lens-Hénin (17,7%), Agde-Pézenas 
(17,1%), Valenciennes (16,8%) et Alès (16,8%).

Par rapport au dernier trimestre, Il est à noter une baisse des 
Demandeurs d’Emploi parmi les jeunes et les séniors sur Alès 
Agglo (habituellement plus fortement impactés par le chô-
mage). Par contre, la tranche des 26-49 ans augmente de plus 
de 10% et vient expliquer la hausse générale des DE.

Quant à la hausse de la part des DE de cat A sur l’ensemble 
du Pays Cévennes, elle implique une baisse de la part des DE 
de cat B et C, soit une diminution de l’emploi à temps partiel.

EPCI
Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) 
sont des regroupements de communes ayant pour objet l’élabo-
ration de « projets communs de développement au sein de péri-
mètres de solid rité ». Ils sont soumis à des règles communes, ho-
mogènes et comparables à celles des collectivités locales. 
Le Pays Cévennes est depuis le 1er janvier 2013 composé de 8 EPCI 
dont 2 situées sur le département de la Lozère.

DEMANDEUR D’EMPLOI DE LONGUE DURÉE ET TRÈS LONGUE 
DURÉE
De manière conventionnelle, un demandeur d’emploi qui est resté 
inscrit 12 mois ou plus sur les listes de Pôle emploi (son ancienneté 
sur les listes est de 1 an ou plus) peut être qualifié de demandeur 
d’emploi de longue durée. S’il est inscrit depuis 24 mois ou plus, 
il est considéré comme étant demandeur d’emploi de très longue 
durée.

TENDANCE

Hausse de la part des 
DE de cat A sur le to-
tal des DE (cat ABC) 
sur le Pays Cévennes 
: 72% de cat A au 3e 
trim. 2012 contre 
73,7% au 4e trim. 2012.

Légère baisse des DE 
de -25 ans (-0,5%) et 
baisse significative 
des DE de +50 ans 
(-8,5%) sur Alès Agglo 
par rapport au 3e 
trim. 2012.

Pour télécharger les publica-
tions en ligne de l’Observatoire, 
rendez-vous sur le site web de 
la Maison de l’Emploi du Grand 
Alès en Cévennes :
www.mde-alescevennes.fr

d’augmentation en 
1 an (/4e trim. 2011)

+0,6 pts
d’augmentation en 

1 trimestre (/3e trim. 2012)



Baromètre des territoires
(évolution T4 2011 / T4 2012 du nombre de DE) 

LOCALISATION 
GEOGRAPHIQUE
des Demandeurs d’Emploi (DE)

 
PROFIL

des Demandeurs d’Emploi (DE)

France : 	 +8,8%
Gard : 	                            +9,6%    
Pays Cévennes : 	 +10% 

Région LR :         +10,4%
Alès : 	 +10,9%

49%
(+10,7%/T4 2011)

48,1% 51,9%

Pays Cévennes 
14 416 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

Alès Agglomération  
9 459 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

DE CAT A : 73,7 % (+7,5% / T3 2012 ; +10,5% / T4 2011)

Evolution

dont

	 Effectif DE 	 Part / DE	 Annuelle 	 Trimestrielle
	 4e trim. 2012 	 total Pays	 (par rapport 	 (par rapport 
		  Cévennes 	 au 4e trim 	 au 3e trim
			   -T4- 2011)	 -T3- 2012) 

DE ABC	 14 416  	 100,0%	 10,0%	 5,00%

AGE	  	  	  	  

Moins de 25 ans	  2 293   	 15,9%	 12,2%	 11,5%

Plus de 50 ans	  3 332  	 23,1%	 21,0%	 2,1%

DURÉE	  	  	  	  

Moins d’un an	  8 624   	 59,8%	 8,2%	 5,6%

Plus 1 an	  5 792  	 40,2%	 12,9%	 4,1%

 de 1 à 2 ans	  2 912   	 20,2%	 13,6%	 4,0%

+ de 2 ans	  2 880   	 20,0%	 12,1%	 4,2%

	 Effectif DE 	 Part /	 Trimestrielle 	
	 4e trim. 2012 	 DE total	 (par rapport 
		  Alès Agglo	 au 3e trim.	
			   -T3- 2012)

DE ABC	 9 459 	 100%	 4,5%	

AGE	  	  	  	  

Moins de 25 ans	 1 502  	 15,9%	 -0,5%	

Plus de 50 ans	  2 092 	 22,1%	 -8,6%	

DURÉE	  	  	  	  

Moins d’un an	 5 646  	 59,7%	 -	

Plus 1 an	 3 813 	 40,3%	 -	

         de 1 à 2 ans	 1 920  	 20,3%	 -

         + de 2 ans	 1 893   	 20,0%	 -		
	

Alès Agglomération

Piémont 
Cévenol

Cévennes au 
Mont Lozère Hautes 

Cévennes

Vallée Longue 
et Calbertois

Vivre en 
Cévennes

Cèze 
Cévennes

Pays 
Grand 

Combien

Rousson

Saint-Germain-
de-Calberte

Saint-
Ambroix

Génolhac

Bessèges

Saint-Jean-
du-Gard

Anduze

Lédignan

Vézénobres

La Grand-
Combe

Barjac

ALES

Le Pont de 
Montvert

+47,5%

+3,8%

+5,8% +4,8%
+2,9%

+8,1%

+4,5%

+8,9%

+1,5% à +3%

+3,1% à +4%

+4,1% à +5%

+5,1% à +6%

+6,1% à +10%

+10,1%

Evolution

EVOLUTION des DE de CAT ABC
Répartis par EPCI 
entre le 3e trim. et le 4e trimestre 2012 

(Source : Pôle Emploi, traitement des données et cartographie : MdE)
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NIVEAU DE FORMATION NIVEAU DE QUALIFICATION

A NOTER
• �Le Pays Cévennes ne compte plus que 120 communes (Montagnac, commune de la CC Leins Gardonneinque, 

située à la pointe Sud du Pays Cévennes, n’en fait désormais plus partie).
• �C’est la CC Cévennes au Mont Lozère qui connaît la plus forte augmentation de son nombre de Demandeurs 

d’Emploi (DE) mais ce chiffre est à relativiser puisqu’il ne représente en fait qu’une augmentation de 19 DE.
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16,2%
+9,6% / 2011

17,5%
+8,7% / 2011

46,1%
+9,6% / 2011

20,2%
+13,3% / 2011

66%
+9,3% / 2011

25%
+12,6% / 2011

2,7%
+6,3% / 2011

6,2%
+14,6% / 2011

47,1%

20,7%

15,3% 16,8%

69,8%

23,1%

4,9% 2,2%

51%
(+9,4%/T4 2011)

(+4,9%/T3 2012) (+3,5%/T3 2012)
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