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1 803 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)
Effectif DE Part / Trimestrielle

13,7% 18,1%

1" trim. 2013 DE total (par rapport
0 0,
49% 51% Céze  au4etrim. p
(+12,5%/T4 2012) (+17,7%/T4 2012) Cévennes  -T4-2012)
DE ABC 1803 100% 15,1%
. . | \ /7
Vo de 25 ane o6t 1a8% 18.2% du territoire Alées-Cévennes
Plus de 50 ans 491 27,2% 28,9% > marché de l’emploi
NIVEAU DE FORMATION NIVEAU DE QUALIFICATION
Moins d’un an 1077 59,7% 12,3% B nfcrieur au CAP-BEP B ouviers
Plus 1 an 726 40,3% 19,4% I Niveau CAP-BEP I Employés
de1a2ans 378 21,0% 23,5% I Niveau BAC I Techniciens
cloir 6o Rame 348 19,3% 15,2% I Niveau BAC+2 et sup. I Cadres

DE CAT A:76,8% (+16,7% / T12012)

A RETENIR

Fin Mars 2013, dans le Pays Cévennes, 14 486 personnes ins-
crites a Péle Emploi étaient tenues de faire des actes posi-
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Ales Cévennes en nous écrivant a :

TENDANCE PAYS CEVENNES

tifs de recherche d’emploi. Globalement, le nombre de DE a
augmenté de 10,9% et le taux de chdmage localisé a la Zone
Emploi d’Ales (90 communes) est de 16,9% au T1-2012 (soit +
1,4 pts / T1-2012). A noter que le taux de chémage du T4 2012
avait été corrigé par I'INSEE, passant de 16,8% a 16,7%.

La Zone Emploi d’Alés se place au 6™ rang sur 321 parmi
les ZE les plus touchées de France en termes de chmage :
Lens-Hénin (17,9%), Calais (17,9%), Thiérache (17,7%), Agde
Pézennas (17,3%), Valenciennes et Ales (16,9%). Par rapport
au trimestre précédent, on remarque que ce sont toujours les
mémes ZE qui sont les plus touchées.

Par rapport a l'an passé, il est a noter une forte hausse des
Demandeurs d’Emploi parmi les jeunes sur le Pays Cévennes
(+27,6%), malgré une baisse constatée entre le T4-2012 et le
T1-2013. Cette hausse est 3 fois moins significative au niveau
du territoire d’Ales Agglomération (9,6%).

Pour télécharger les publica-
tions en ligne de I'Observatoire,
rendez-vous sur le site web de
la Maison de 'Emploi du Grand
Alés en Cévennes :

www.mde-alescevennes.fr

.

Baisse des DE de -25
ans (-4,12%) sur le
Pays Cévennes par
rapport au précédent
trimestre.

.

Fort taux de cho-
mage chez les jeunes
en 2012, essentielle-
ment au 1% semestre.
Fin 2012, évolutions
plus faibles voire en
baisse (-4,1% entre le
T4-2012 et T1-2013).
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16,9%

C'est le taux de chémage au
1e_ftrim. 2013 sur la Zone
Emploi d’Alés (90 communes)

+1,4 pts
d’augmentation en
1an (/1 trim. 2012)

+0,2 pts

~ d'augmentation en
1trimestre (/4 trim. 2012)

(Source : INSEE)

1¢r trimestre 2013

14 486

Demandeurs d’Emploi

sur le Pays Cévennes (Cat ABC) au 1°"trim. 2013
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9474

sur Ales Agglomeération

(Source : Pdle Emploi)
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LOCALISATION
GEOGRAPHIQUE

des Demandeurs d’Emploi (DE])

Répartis par EPCI

Cévennes au

EVOLUTION des DE de CAT ABC

entre le 1°" trim. 2012 et le 1°" trim. 2013

(Source : Péle Emploi, traitement des données et cartographie : MdE)
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16% 17,7%
+104% /2012 | +98%/2012

46,3%

+21,1%/2012

NIVEAU DE FORMATION

I inférieur au CAP-BEP

I Niveau CAP-BEP
Niveau BAC

I Niveau BAC+2 etsup.

(+9,4%/T42012) (+10,7%/T4 2012)

DE ABC
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Plus 1 an
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PROFIL

des Demandeurs d’Emploi (DE)

N
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6,2% 2,7% 14 486 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

+155%/2012  +66%/2012

Effectif DE Part / DE Annuelle Trimestrielle
1¢"trim. 2013  total Pays  (par rapport  (par rapport
49,1% 50,9%

Cévennes au 1° trim au 4° trim
(+10,9%/T4 2012) (+10,8%/T4 2012) -T1-2012) -T4- 2012)
DE ABC 14 486 100,0% 10,8% 0,5%
o,
6558 Yo Moins de 25 ans 2199 15,2% 27,6% -4,1%
+104% /2012
Plus de 50 ans 3432 23,7% 9,6% 3,0%
NIVEAU DE QUALIFICATION .
. Moins d’un an 8 589 59,3% 8,4% -0,4%
I ouvriers
B Employés Plus 1 an 5897 40,7% 14,6% 0,9%
Techniciens SonT de1a2ans 2939 20,3°/O 14,2°/o 0,90/0
I Cadres +de 2 ans 2958 20,4% 14,9% 2,7%

DE CAT A:74,3% (+13% /112012 ; +1,2% / T4 2012)

lomeération

9 474 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

Effectif DE Part / Trimestrielle

o,
1 trim. 2013  DEtotal  (par rapport 16,6% 18%
48,3% 51,7% : i
D /0 v/ 70 Alés Agglo  au 4¢ trim.
-T4- 2012)
9 474 100% 10,1%
1 456 15,4% 9,6%
2 163 22,8% 15,8%
NIVEAU DE FORMATION NIVEAU DE QUALIFICATION
5632 R S I inférieur au CAP-BEP I ouvriers
3842 40,6% 13,2% I Niveau CAP-BEP I Employés
1898 20,0% 11,1% Niveau BAC Techniciens
1944 20,5% 15,4% Il Niveau BAC+2 etsup. Il Cadres

+de 2 ans

DECATA:73,9 % (+11,8%/T12012)

B AVERTISSEMENT

Depuis le 1" janvier 2013, les radiations administratives prennent effet a la date de leur notification, et non plus a la date du man-
guement qui les motive. Ce changement de regle a eu un impact a la hausse sur le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Péle
emploi a la fin janvier 2013 de +21 100 pour la catégorie A et de +24 000 pour les catégories A, B, C, en France métropolitaine. En
février, l'écart entre le nombre de demandeurs d’emploi effectivement inscrits et celui qui aurait été observé en l'absence de réforme
a été proche de celui mesuré en janvier. A partir de mars, cet écart doit se réduire au fil des mois. A moyen terme, le nombre de de-
mandeurs d’emploi effectivement inscrits pourrait étre légerement supérieur a celui qui aurait été observé en l'absence de réforme.



