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3782 offresd’emploi....................... . Répartition par secteurs

collectées [en stock fin décembre 2013)

.-00,6% AGRICULTURE
~9,7% INDUSTRIE
‘ ~03,2% CONSTRUCTION

» 20% en contrat aidé 15,7%. ..

AUTRES

} 26% en CDI SERVICES
P 63% en contrat temps plein

LOBSERVATOIRE

du territoire Ales-Cévennes

| A marché de l’emploi

~09,9% COMMERCE

6,3%e--.....
HEBERGEMENT

zan - ET RESTAURATION
Les métiers recherchés par les employeurs :

» Mise en rayon libre-service

* Management / gestion de rayon produits alimentaires
* Magasinage et préparation de commandes 11’37°""“"""
« Personnel de cuisine A e
* Mécanique Automobile

+ Soins d’hygiéene, de confort du patient _
+ Service en restauration 12,7% o

- Secrétariat ACTIVITES SPECIALISEES,
+ Magonnerie SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

» Personnel polyvalent des services hospitaliers

. 34,6%

ACTIVITES DE
SERVICES ADMINISTRATIFS
ET DE SOUTIEN

Recevez
par mail chaque trimestre
la publication de la Maison de LEmploi

Ales Cévennes en nous écrivant a :

TENDANCE PAYS CEVENNES

El ARETENIR

Fin Décembre 2013, dans le Pays Cévennes, 15 218 per-
sonnes inscrites a Pole Emploi étaient tenues de faire
des actes positifs de recherche d’emploi. Sur le Pays Cé-
vennes, le nombre de DE a augmenté de 5,6% en un an
et de 2,2% en un trimestre.

' . communicationfdmde-alescevennes.fr
N\

Hausse des DE de

.

Le chémage chez les jeunes est en baisse par rapport au
dernier trimestre sur Alés Agglomération mais aussi par
rapport a l'année derniére sur le Pays Cévennes.

Baisse des DE de -25

Ales Agglomération est le territoire qui connait l'aug-
mentation la moins importante du nombre de ses DE
sur un an (+5,3%) contre +5,8% pour la France, +6,2%
pour la Région Languedoc Roussillon et +7,3% pour le
département du Gard.

Pour télécharger les publica-
tions en ligne de I'Observatoire,
rendez-vous sur le site web
de la Maison de I'Emploi Alés
Cévennes :

www.mde-alescevennes.fr

», [Europe

ans sur Alés Agglomé-
ration et sur le Pays
Cévennes (par rapport
au trimestre précé-
dent).

longue durée (+1 an)
et trés longue durée
(+2 ans) sur Alés Agglo-
mération et sur le Pays
Cévennes par rapport
a l'année derniére.
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17,3%

C'est le taux de chémage au
3°trim. 2013 sur la Zone
Emploi d’Alés (90 communes)

+1,1 pts
d’augmentation en
1an (/3¢ trim. 2012)

+0,1 pts
d’augmentation en
1trimestre (/2 trim. 2013)

(Source : INSEE)

4° trimestre 2013
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Demandeurs d’Emploi

sur le Pays Cévennes (Cat ABC) au 4°trim. 2013
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L OBSERVATOIRE

du territoire Alées-Cévennes

Pays Cévennes

EVOLUTION des DE de CAT ABC
6,1 cyo 2s7(%)

Répartis par EPCI =
entre le 4° trim. 2012 et le 4° trim. 2013 et S

15 218 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

Effectif DE Part / DE Annuelle Trimestrielle

4¢trim. 2013  total Pays (par rapport  (par rapport
) (0] 0

24,9% 49;6 Yo 50|4 %o Cévennes  au 4° trim au 3¢ trim
+53% /2012 (+7%/T32013)  (+4,2%/T32013) -T4- 2012) -T3-2013)

Cévennes au
Mont Lozére

[Seurce : Péle Emploi, traitement des données et cartographie : MdE) 16,2% 1619%
+54% /2012 | +18%/2012

Hautes
Cévennes

O,

Le Pont de 0% o Génolhac 20,4% DE ABC 15218 100,0% 5,6% 2,2%

Monzvert +65%/2012

+3,2% = S
;' 46,5% 66,2% Moins de 25 ans 2254 14,8% 1,7% -0,9%
+6,6% /2012 +58% /2012
Plus de 50 ans 3710 24,4% 11,3% 2,9%
Pays
. NIVEAU DE FORMATION NIVEAU DE QUALIFICATION .
Vallée Longue Grand ) Moins d'un an 8 558 56,2% -0,8% 1,9%
t Calbertoi Combien I nférieur au CAP-BEP I ouvriers
0, 0, 0,

et Calbertois . Bl Niveau CAP-BEP Bl Employes Plus 1 an 6 660 43,8% 15% 2,5%
Saint-?ermain- - Niveau BAC - Techniciens et de1az2ans 3218 21,1% 10,5% 0,3%
de-Calberte ’ La G..rand- I Niveau BAC+2 etsup. I Cadres +de 2 ans 3442 22,6% 19,5% 4,6%

Combe

DE CAT A:75,5 % (+8% / T4 2012 ; +5,6% / T3 2013)

[
Ales Agglomeération

9 959 Demandeurs d’Emploi (cat ABC)

@ ALES

Y y -
: Ales Agglomération
Saint-Jean-
du-Gard 5,39 Effectif DE Part / Annuelle Trimestrielle 16.4%  17%
+9,9 /0 0 o 42 trim. 2013 DE total (par rapport  (par rapport a7 ()
l 49: 1% 50|9 Yo Alés Agglo  au 4¢ trim. au 3¢ trim.
Andaze o (+7,6%/T3 2013)  (+3,3%/T3 2013) -T4- 2012) -T3- 2013)
- +9,1% Vézénobres
DE ABC 9 959 100% 5,3% 2,3%
] Piémont
B 7098 40% seaal
. Moins de 25 ans 1510 15,2% 0,5% -0,5%
B o7
Plus de 50 ans 2345 23,5% 10,2% 2,1%
+4,1% a +6%
_ NIVEAU DE FORMATION NIVEAU DE QUALIFICATION
+1,1% a +4% NB : Les communes de 'EPCI du Piémont Moins d’un an 5597 56,2% -0,9% 1.6% B nférieur au CAP-BEP I ouvriers
Cévenol situges sur le Pays Cévennes font Plus 1 4362 43.8% NC 319
2% 3 +1% lobjet d'un secret statistique ne nous per- U 1 e I pUae I Niveau CAP-BEP Il Employés
-2% b .
itz it gl do o v iy dont de1a2ans 2115 21,2% 10,2% 0,8% [ Niveau BAC [ Techniciens
on
+de 2 ans 2247 22,6% 18,7% 5,5% Il Niveau BAC+2 etsup. Il Cadres
\
BARO M ETRE D ES TE R R |TO | R ES DE CAT A:75,2% (+7,3% / T4 2012 ; +5,5% / T3 2013)
(évolution T4 2012 / T4 2013 du nombre de DE)
- Longue
7 CatABC ~ CatA  “SuneS  SEMOrS e
Alés Agglomération:  +5,3% Région LR: +6,2% W (+1an)
%, 1e7trim. 2013 9474 7010 1456 2163 3 842
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