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découvrez l’industrie et ses métiers 
sur le bassin alésien

Visites d’entreprises, animations, 
conférences, rencontres avec les professionnels...



5e  édition de la Semaine de l’Industrie

Initiée par le Ministère du Redressement Productif en 2011 et portée en 2015 par la direction générale des 
entreprises (DGE avec le concours de plus de 35 partenaires et cinq ministères), la Semaine Nationale de 
l’Industrie permet au grand public, en particulier aux jeunes et aux demandeurs d’emploi de :

• découvrir l’industrie et ses métiers pour susciter des vocations
• rencontrer les hommes et les femmes de l’industrie et des services associés ;
• voir comment sont conçus et fonctionnent les sites industriels du 21e siècle ;
• prendre conscience du rôle structurant de l’industrie en France.

Chiffres clés 2014 de la Semaine de l’Industrie 

• 2 847 événements organisés sur tout le territoire (+3% par rapport à 2013) ;
• Plus de 250 000 participants (+4% par rapport à 2013) ;
• 97% des organisateurs souhaitent réitérer l’initiative en 2015.

Visites d’entreprise et journées portes ouvertes constituent plus de la moitié des événements, l’autre moi-
tié se répartit entre conférences, visites d’établissement d’enseignement, animations et ateliers pratiques, 
forums des métiers, expositions…

Plus d’infos : http://www.entreprises.gouv.fr/semaine-industrie/bilan-4e-edition-semaine-industrie

En 2015

50% des événements organisés en Languedoc Roussillon dans le cadre de la Semaine de l’Industrie auront 
lieu dans le Gard dont 1/3 sur le bassin alésien.

• 2 603 événements comptabilisés en France
• 81 événements en Languedoc Roussillon
• 40 dans le Gard 
• 13 sur le bassin alésien



Contexte alésien

Relevant le défi de la fin de l’extraction minière, l’économie du bassin alésien a su conserver grâce à une 
politique de développement économique volontariste et partenariale, un savoir-faire industriel, positionnant 
le territoire cévenol en chef de file du secteur sur le plan régional. 

Aux grands groupes historiquement implantés dans la Capitale des Cévennes (Merlin Gerin, Crouzet, Rho-
dia, Axens, NTN-SNR roulements…), s’est ainsi progressivement ajoutée une cinquantaine d’entreprises, 
souvent de tailles plus modestes, mais généralement spécialisées dans des secteurs de production inno-
vants et High Tech. Cette dynamique, impulsée par une politique économique pilotée par les acteurs insti-
tutionnels locaux (CCI, Ville d’Alès, Communauté d’agglomération, école des mines d’Alès, Alès Myriapolis, 
SAEM Alès) a notamment permis la création, il y a 10 ans, d’une politique de filières : construction et main-
tenance, bois, agroalimentaire, chimie, éco-activités, sports mécaniques.

Répartition des entreprises industrielles sur le Bassin d’Alès par secteur d’activités :
Déchets : 3.3%
Agroalimentaire : 11.2%
Chimie : 11.7%
Bois Sylviculture : 12.5%
Métallurgie Mécanique et Electromécanique 29.6%
Autres Industries (extractions, manufactures, production d’énergie) 31.7%

Grâce à cette diversification, le bassin compte aujourd’hui plus de 1 000 entreprises du secteur in-
dustriel et services à l’industrie (12%), représentant plus de 6 700 emplois (25%). Le chiffre d’affaires 
généré par le secteur d’activités frôle le milliard d’euros dont 20% issus de l’export.
 
Deux activités sont spécifiques au bassin et regroupent la majorité des emplois : la métallurgie et fabri-
cation de produits métalliques (750 emplois) et la fabrication d’équipements électriques (700 emplois). 
Viennent ensuite la fabrication de denrées alimentaires, la fabrication de machines et d’équipement et 
l’industrie chimique.

L’IMPLICATION DES ACTEURS LOCAUX DANS LE SOUTIEN ET LE DéVELOPPEMENT DE L’INDUSTRIE

Face à un environnement extrêmement mobile, face aux marchés qui évoluent avec une grande rapidité, 
face aux mutations technologiques comme le numérique, les entreprises doivent sans cesse s’adapter, 
anticiper, innover… C’est ce défi qui s’est imposé aux principaux acteurs et institutionnels du bassin alésien 
qui réussissent à accompagner ensemble ces mutations. La Semaine de l’Industrie vous est présentée par : 
la CCI Alès Cévennes, l’école des mines d’Alès, l’Agence de Développement Alès Myriapolis et la SAEM 
Alès, Alès Agglomération et la Maison de l’Emploi, en coordination pour la troisième année consécutive.



PROGRAMME SEMAINE DE L’INDUSTRIE SUR LE BASSIN D’ALES





ALES AGGLOMERATION
UNE POLITIQUE COHERENTE ET DYNAMIQUE POUR LE MAINTIEN DE L’INDUSTRIE SUR 
LE TERRITOIRE

Depuis plus de 10 ans, l’agglomération alésienne intervient sur tous les fronts pour garantir à Alès la péren-
nité de 1er bassin industriel du Languedoc-Roussillon.

En initiant une politique partenariale originale avec l’ensemble des acteurs économiques locaux, l’Agglomé-
ration d’Alès a su dépasser les difficultés organisationnelles, souvent résumées en “principe du mille-feuille 
administratif ” pour mettre en place un véritable “modèle alésien”, aujourd’hui reconnu à travers la France et 
avant tout cohérent et efficace pour les entreprises.

La création d’un guichet unique pour les porteurs de projets (Alès Myriapolis), le travail main dans la main 
mené avec la CCI, les synergies initiées avec l’école des mines d’Alès, sont autant d’exemples significatifs 
d’un territoire qui construit son avenir économique avec détermination.

Parmi les actions menées par Alès Agglomération en faveur de l’industrie :

• �Rachat et ré-industrialisation de friches industrielles (ancien site Fur-
non accueillant aujourd’hui le constructeur automobile PGO ; anciens 
sites Richard Ducros accueillant aujourd’hui les entreprises indus-
trielles SGAI, EGTS et le groupe NTN SNR sur Croupillac) ces opé-
rations ont permis le maintien et la création de plus de 150 emplois.

• �Développement de zones d’activités économiques et immobilières 
d’entreprise dédiées à l’économie productive : le Synerpôle à Sa-
lindres, la ZI de Lacoste Lavabreille, l’Atelier relais PIST 4 et tout der-
nièrement l’atelier relais Synerpole accuillant la société COMPART ;

• �Mise en œuvre d’une boucle très haut débit sur Alès, pour améliorer la performence des entreprises (en 
cours).

• �Projets de création de nouvelles ZAE en cours pour accueillir de nouvelles entreprises au regard d’une 
demande en croissance.

CONTACT  : 
Annick LE LAN
Service Développement Économique
04 66 55 84 00
annick.lelan@alesagglo.fr

www.alescevennes.fr
projetdeterritoire.alesagglo.fr

www.laudaceencevennes.com



CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE ALES-CEVENNES, 
UN APPUI AU QUOTIDIEN, DE LA STRATÉGIE À L’OPÉRATIONNALITÉ 

La CCI Alès Cévennes vit au milieu des entreprises du bassin avec lesquelles elle partage le quotidien, les 
projets d’avenir et quelquefois aussi les difficultés. Elle est positionnée pour analyser leurs besoins, mettre 
en perspective et porter des actions de progrès et de développement.

PARMI LES ACTIONS 2014 EN FAVEUR DE L’INDUSTRIE : 
La CCI a accompagné 183 projets de développement industriel en 2014 et suivi 82 projets innovation le tout 
sur près de 20 filières métiers. 

- Soutien des entreprises au développement et à l’International
- La CCI est un appui de proximité à l’international, relayé par le puissant réseau national CCI International, 
ramifié dans chaque pays, avec ses partenaires Business France, COFACE, Sud de France Développement 
et CCI France International. 

Grâce à ce réseau, les 21 plus importants exportateurs du bassin sont en prise directe avec le conseiller 
international. Qu’ils soient grands groupes ou PME/PMI, tous ont recours chaque jour à ses conseils et à 
son réseau à l’étranger. En 2014, la CCI a ainsi réalisé 665 formalités internationales et accompagné 64 
entreprises dont 25 en « primo export ». 
Une Journée Pays consacrée à l’Allemagne est programmée à la CCI pour les entreprises en mai 2015.

- Accompagner les mutations économiques

La Plateforme Régionale des mutations économiques des entreprises industrielles de sous-traitance des 
filières nucléaires, chimie, pétrochimie, aéronautique a fait l’objet d’une signature de convention avec l’Etat, 
les Partenaires Sociaux et le réseau des CCI Languedoc Roussillon en 2013 à Alès. Son objectif est d’aug-
menter le Chiffre d’Affaires des entreprises industrielles régionales auprès des grands donneurs en particu-
lier du nucléaire, de la chimie et de l’aéronautique tout en confortant l’emploi et en développant les compé-
tences des salariés.
Après une phase de diagnostics, menés en 2014 auprès d’un panel régional d’entreprises cibles, deux plans 
d’actions opérationnels ont été définis : le premier, basé sur la Chaîne de Valeurs, définit 9 actions valeurs 
ajoutées :

1- Repérer les principales évasions de sous traitance hors région
2- Valoriser le potentiel régional
3- Outils du Lean adaptés à la PMI
4- Ateliers pratiques de la démarche commerciale
5- Séminaires technologiques d’avenir



6- Diversifi cation d’activités et produits propres
7- Certifi cation des sous-traitants ISO/MASE
8- Séminaire alliances et groupements
9- Faisabilité d’un groupement de compétences

Le second plan d’actions s’intéresse au volet RH des entreprises et propose 4 actions : 

1- Evaluation des compétences et/ou bilan de compétences
2- Diagnostic séniors et gestion des âges
3- Formalisation de l’organigramme, des fonctions et référentiels de compétences
4- Forum des métiers, bourses aux stages

- les rendez-vous anticip’lr pour prévenir les diffi cultés 

Anciennement appelé « PRESERVE », le dispositif Anticip’LR est piloté par la région Languedoc Roussillon. 
Il vise à accompagner le chef d’entreprise dans ses démarches d’anticipation des risques économiques, 
d’ajustement des choix stratégiques et de sécurisation de son développement. La CCI propose aussi des 
accompagnements personnalisés et confi dentiels (avis sur les perspectives de l’entreprise, préconisations, 
suivi etc.). 



Les prochains rendez-vous sont :
29 avril 2015 à 8h15 : Visite de l’entreprise NTN SNR (Zone de Croupillac à Alès) 
16 juin 2015 : Réunion thématique Assurances animée par le CDIA « suis-je bien assuré ? » 
30 juin 2015 : Visite de l’entreprise Tout Embal Emballage du Grand Sud à Alès
Inscription obligatoire aux rendez-vous 

Formation : RDC Option Industrie au CFA d’Alès

Une formation qualifiante en alternance niveau bac + 3
Il s’agit de répondre à la demande des entreprises industrielles du bassin d’Alès en formant des technico-
commerciaux pour les PME de l’Industrie. 600 heures en douze mois 1 semaine sur 2 au CFA d’Alès. 
Renseignements Campus : 04 66 91 21 21 

CONTACT PRESSE :
Hélène GENETET 
04.66.78.49.49 – 06.01.04.91.95 
helene.genetet@ales.cci.fr

www.ales.cci.fr
www.industrie.ales.cci.fr



ÉCOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES D’ALÈS, 
UNE ÉCOLE D’INGÉNIEURS ENGAGÉE POUR LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET L’EMPLOI 
 
Créée en 1843 à Alès, l’école des mines s’y est développée et s’est adaptée aux évolutions du monde indus-
triel et de la société. Fondée pour former des cadres pour l’industrie minière, elle est maintenant une école 
d’ingénieurs pluridisciplinaire au rayonnement international. Elle est 
membre de la Conférence des Grandes Ecoles, de  l’Institut Mines-
Télécom et de la communauté d’universités et d’établissements (CO-
MUE) Languedoc-Roussillon Universités.

Dépendant du ministère de l’économie, de l’industrie et du numérique, 
l’école des mines d’Alès inscrit toutes ses activités dans la perspec-
tive d’une contribution concrète au développement économique et de 
l’emploi. Son action est naturellement en cohérence avec la stratégie 
régionale de l’innovation mise en place par l’État et la Région. 

La volonté manifeste, dès sa création, de lier étroitement l’école à son bassin d’emploi immédiat a profondé-
ment marqué son développement, en lui conférant des habitudes et des caractéristiques qui lui donnent un 
fonctionnement particulier, au plus proche des entreprises et du tissu industriel régional. 

Ainsi, plus de 170 ans après sa création, l’école des mines d’Alès combine toujours ses missions d’ensei-
gnement (elle forme désormais près de 300 ingénieurs par an) et de recherche pour apporter des réponses 
adaptées et pertinentes aux besoins technologiques et économiques du territoire. Les interactions dévelop-
pées par l’école des mines d’Alès entre la recherche, l’enseignement, la création d’entreprises et les acteurs 
régionaux du développement industriel constituent l’axe fort de sa démarche entrepreneuriale. 

Lors de la formation, le développement de l’entrepreneuriat repose sur des exercices pédagogiques déve-
loppés à cet effet, comme les missions en entreprises qui jalonnent la scolarité, ou le séminaire de créativité. 
Ils représentent de véritables outils de développement industriel et sont utilisés comme tels pour des opéra-
tions concrètes.

Les trois formations  d’ingénieurs de spécialité par apprentissage (bâtiment,  informatique et mécatronique), 
répondent avec le soutien de la Région Languedoc-Roussillon, aux besoins exprimés par les entreprises 
dans ces trois domaines où le nombre d’ingénieurs formés est insuffisant. 

La recherche à l’école est une recherche contractualisée, du meilleur niveau scientifique, mais aussi dédiée 
à la résolution de questions intéressant les entreprises ou plus généralement la société dans les secteurs de 
l’environnement, de l’informatique et des matériaux. Avec 20 000 m2 de laboratoires, équipés des matériels 
les plus sophistiqués, les travaux de recherche sont, par principe, à vocation d’application industrielle et se 
réalisent notamment dans le cadre de contrats de recherche avec des entreprises. La qualité du partenariat 
avec l’industrie a été reconnue par l’attribution à l’école du label “Institut Carnot” délivré par le ministère 
chargé de la recherche. 



L’école a été pionnière au niveau national en lançant, il y a 30 ans, 
son incubateur d’entreprises qui a permis la création de 150 entre-
prises de technologie. Plus récemment, l’école a mis en place un 
dispositif dédié au développement des entreprises, l’école de l’inno-
vation et de la performance, dont les missions se déploient sur trois 
axes : accompagnement de projets innovants, appui technologique 
ou méthodologique et formation continue, en particulier dans le cadre 
d’actions collectives, associant plusieurs entreprises, comme CAP 
IDé (développement et innovation) ou CAP Lean (innovation organi-
sationnelle). 

L’école des mines d’Alès est donc un acteur du développement économique, dont l’action entre dans le 
cadre des stratégies mises en œuvre en Languedoc-Roussillon et dans son territoire par les pouvoirs pu-
blics (Union européenne, État, Conseil régional, Alès agglomération…). La dynamique cohérente entre la 
recherche finalisée, la formation d’ingénieurs-entrepreneurs, l’incubateur technologique et les technopoles 
où elle est implantée, fait de l’école des mines d’Alès une référence dans l’intégration et l’implication d’un 
organisme d’enseignement dans un projet global de développement économique et social. L’aboutissement 
de ces mises en réseaux, est la création d’activités, la création d’entreprises et donc la création d’emplois. 

CONTACTS PRESSE : 
Laurence ROBERT 
06.13.79.15.37 
Laurence.robert@mines-ales.fr

Elisabeth SANSOT
06.21.01.10.81
Elisabeth.sansot@mines-ales.fr

www.mines-ales.fr



ALES MYRIAPOLIS ET SAEM’ALES,  
ACCOMPAGNEMENT ET  IMPLANTATION « SUR MESURE  » POUR LES ENTREPRISES
 

Alès Myriapolis, l’Agence de développement Alès-Cévennes

Au service du développement économique du territoire, Alès Myria-
polis a pour principale vocation l’accompagnement sur mesure des 
entreprises. 

Depuis sa création en 1999, Alès Myriapolis a accompagné la créa-
tion, l’implantation et le développement de plus de 300 entreprises 
sur le territoire d’Alès-Cévennes.

Soutenue financièrement par les EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale), la CCI 
Alès Cévennes, le Pays Cévennes, La Région Languedoc-Roussillon et le Département du Gard, l’agence 
est un guichet unique pour répondre aux besoins des entreprises:
• l’aide à l’implantation d’entreprises, prospection d’entreprises
• l’accueil et l’orientation des porteurs de projet sur le territoire
• l’aide à l’élaboration du plan d’affaires (business model, stratégie, accès au marché)
• la recherche de financement 
• l’accompagnement à la création d’entreprises innovantes
• la mise en réseau des différents acteurs partenaires de l’entreprise
• l’animation et développement des filières stratégiques du territoire

Des compétences particulières 
• �Labellisée pépinière d’entreprise innovante par le réseau régional Synersud, Alès Myriapolis accompagne  

particulièrement les créateurs d’entreprises innovantes, de l’idée du projet au développement de l’entre-
prise

• �Une expertise dans les filières économiques du territoire : sports mécaniques et mobilité durable, éco-acti-
vités, tourisme, agro-alimentaire, bois

• �L’Observatoire territorial partenarial et le Système d’Information Géographique, deux outils de veille écono-
mique intégrés à l’agence, qui permettent une analyse stratégique du territoire 

SAEM’ALÈS

Alès Myriapolis est un partenaire naturel de la SAEM’ALÈS dans la 
mesure où celle-ci, par la diversité de son offre immobilière (locali-
sation géographique, spécialisation des bâtiments proposés, diver-
sité des locaux, etc.) est en mesure d’héberger et d’accompagner, 
en complémentarité, un certain nombre de jeunes entreprises sui-
vies par l’Agence de développement, renforçant ainsi l’attractivité de 
l’offre territoriale promue par cette dernière.



La création d’entreprise est donc le coeur d’activité de la SAEM’ALÈS dont le patrimoine immobilier, construit 
en plusieurs tranches depuis 1993, représente, sur différents sites existants sur le territoire d’Alès Agglomé-
ration, environ 12 500 m² de plancher (bureaux et ateliers).

Historiquement, une partie significative de son offre est implantée sur le Parc industriel et scientifique et tech-
nologique d’Alès (PIST). La SAEM’ALÈS est spécialisée sur les activités «industrie et services à l’industrie» 
de manière très généraliste, sur les activités innovantes (hôtel d’entreprises INNOV’ALÈS sur le SCIENCE 
PARK de l’école des mines d’Alès). Elle fonctionne sur un régime classique de bail précaire (24 mois maxi-
mum).

Synthétiquement, les 4 missions principales de la SAEM’ALÈS sont l’hébergement physique et administratif 
des entreprises, les services communs (courrier, etc.), l’accompagnement de proximité, les animations col-
lectives.

Elle accueille en moyenne 80 locataires chaque année et propose également un service de domiciliation 
pour lequel elle est titulaire d’un agrément préfectoral.

En outre, la SAEM’ALES est désormais en capacité de proposer également des bâtiments « clés en mains », 
notamment dans le domaine industriel :
• Interventions à l’attention de clients essentiellement privés,
• Engagement très en amont sur le coût et les délais, financement des opérations et portage du risque,
• Réactivité et durée d’intervention courte

CONTACTS : 

Alès Myriapolis								      
04 66 55 84 84
contact@myriapolis.fr
ales.myriapolis.fr

SAEM’ALÈS
Francis CHANOVE
04 66 56 40 40 • 06 80 35 19 85 
contact@saem-ales.com
www.saem-ales.com



La Maison de l’Emploi Alès Cévennes participe à l’accès, au retour à l’em-
ploi et à la professionnalisation dans le secteur de l’industrie

• Un lieu de ressources pour s’informer sur les métiers de l’industrie
La Maison de l’Emploi, dans sa mission de coordination des politiques de l’emploi 
sur le territoire, organise régulièrement des informations collectives sur les mé-
tiers de l’industrie. L’espace accueil, situé au 11 bis rue Pasteur, offre au grand 
public la possibilité de s’informer sur ce secteur d’activité à travers des référen-
tiels métiers et des logiciels, en accès libre.

• Un Observatoire pour comprendre les mutations du secteur industriel
Au travers de l’observation du territoire et en partenariat avec les acteurs locaux, la Maison de l’Emploi réa-
lise annuellement un diagnostic territorial. En 2013, le diagnostic avait permis de recenser l’âge des salariés 
dans le secteur de l’industrie afin d’émettre des préconisations quant à l’anticipation des départs à la retraite 
sur le territoire.

• La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences dans le secteur de l’industrie
En 2014, les Maisons de l’Emploi du bassin Alésien et du Gard Rhodanien ont mis en place une action com-
mune à destination des chefs d’entreprises du secteur de l’industrie et des services à l’industrie. L’objectif 
était double : mettre en relation les chefs d’entreprise du bassin du Gard Rhodanien et du bassin Alésien et 
leur apporter des réponses concrètes sur des problématiques de leur quotidien.
Plus de 50 chefs d’entreprises de ces deux bassins ont bénéficié de journées de formation sur des théma-
tiques comme la communication stratégique et la gestion RH. 
 

CONTACT PRESSE :
Emilie ROBERT
04.34.13.85.58 • 06.80.26.24.09
erobert@mde-alescevennes.fr

www.mde-alescevennes.fr



la Plate-forme teChnoloGiQue du Gard 3d innoV

La PFT du Gard 3D INNOV, inscrite dans le contrat «Etat-Région», est un organisme public fi nancé par 
l’Europe, le Conseil Régional, le Rectorat de l’Académie de Montpellier, le Conseil général du Gard. Elle est 
rattachée au lycée J.B. DUMAS d’Alès (EPLE) qui est l’établissement support et gestionnaire. 

Il s’agit d’un plateau technique au service des entreprises (TPE et PME/PMI) souhaitant disposer d’équipe-
ments de pointe pour des besoins ponctuels dans les technologies suivantes :

- prototypage rapide par impression 3D, 
- numérisation 3D par scanner laser, 
- fabrication par strato-conception,
- usinage de prototype avec centre numérique 5 axes,
- contrôle dimensionnel par scanner laser et bras de mesure,
- mesures thermiques avec caméras infra-rouge,
- mesures vibratoires des systèmes mécaniques,
- mesures d’étanchéité Air-Eau-Vent de menuiseries sur banc d’essai,
- traitements de surface.

La PFT 3D INNOV dispose des technologies pour élaborer des prototypes pour la mise au point de nouveaux 
produits.

CONTACT PRESSE : 
Eric GENEVE 
04 66 86 41 62 • 06 08 41 82 37
pft-3dinnov@orange.fr

www.pft-gard.fr



PÔLE EMPLOI

2 nouvelles agences sur Alès :
POLE EMPLOI ALES GARDON (5 avenue jean Baptiste Dumas 30100 ALES) 
POLE EMPLOI ALES AVENE (PIST 4 ; 29, chemin des deux mas 30100 ALES)

Ces 2 agences gèrent 18 698 demandeurs d’emploi inscrits (toutes catégories) et 21 000 entreprises.

Au quotidien, nous conduisons des actions afin d’obtenir la satisfaction et la confiance des employeurs tout 
en promouvant les profils de nos publics les plus en difficulté, en associant à notre action les partenaires du 
bassin :
- Jobs Dating, avec ciblage des seniors et des DELD
- Recherche d’offres ciblées avec les ETT du bassin, dans le cadre de contrats de service qualité, notam-
ment pour les jeunes et les seniors
- Promotion de profils de jeunes avec accompagnement JEUNES RENFORCÉ interne, avec Face Gard 
et la MLJ (emplois d’avenir) et de promotion des profils pour des contrats aidés.
Notre offre de service va être renforcée en créant une équipe dédiée aux employeurs qui va être proactive 
dans la proposition de profils et permettra d’établir une relation de confiance avec des employeurs.
 
1 719 demandeurs d’emploi sont inscrits sur les métiers de l’industrie sur le bassin d’emploi d’Alès.

Pour la semaine de l’industrie :

POLE EMPLOI ALES AVENE propose aux demandeurs d’emploi et aux entreprises de participer au 
JOB DATING organisé dans ses locaux le 31 mars 2015.
Cette rencontre a pour objectif de répondre au besoin de main d’œuvre ciblé dans le secteur de l’INDUS-
TRIE sur le territoire, de promouvoir en direct les profils adaptés aux besoins des entreprises, d’optimiser 
les rencontres candidats/recruteurs avec présélection totale des candidatures (les candidatures seront pré-
sélectionnées par nos conseillers qui accompagnent les demandeurs d’emploi vers le marché du travail, les 
entretiens seront sur RDV).

Nos partenaires présents : Maison de l’Emploi, Mission Locale Jeunes, Cité des Métiers.

La finalité de cette action est pour les demandeurs d’emploi le retour à l’emploi, pour les entreprises trouver 
LE candidat qui correspond à son besoin.

Les entreprises du bassin d’ALES présentes à ce Job Dating :
AXENS, ATELIERS CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE CEVENOLE, BOIS DE FRANCE, BOOSTHEAT, 
CRM, ERAI, QUALIPLAST, SDTECH, SENFAS, SNR, TOUT’EMBAL.

Offres d’emplois à pourvoir pour le JOB DATING du 31 mars :
Ingénieur assurance qualité industrie, Ingénieur en procédé en production, Ingénieur système industriel, 
Dessinateur en conception mécanique, Sableur Industriel, Opérateur de fabrication des industries chimiques, 
Applicateur en peinture industrielle, Opérateur de fabrication des industries chimiques / BAC PRO PCECP, 
Applicateur stratifieur, Technicien qualité en mécanique et travail des matériaux, Commercial sédentaire,  
Apprenti menuisier bois, Ouvrier d’exécution polyvalent parc bois, Chaudronnier soudeur, Opérateur Gestion 



des flux de production, Soudeur...

* Les entretiens d’embauches se dérouleront directement avec les recruteurs dans l’agence Pôle emploi, 
dans les bureaux dédiés aux recrutements.

* Une information collective pour recrutement en contrat d’apprentissage pour AXENS est également organi-
sée et sera suivie de recrutements par Méthode de recrutement par simulation, ce n’est pas tant le diplôme 
qui fera la différence mais les habiletés qu’un candidat peut avoir sur un poste, ce qui permet d’ouvrir la 
sélection à des profils potentiels.

* En fin de matinée, nous recevrons les employeurs pour présenter l’offre de service employeurs ainsi que la 
méthode de recrutement par simulation par l’intervention de notre plateforme de vocation.

Contact : 
Radia BARBACH 
04 66 43 87 47 • 06 23 71 49 46
radia.barbach@pole-emploi.fr

www.pole-emploi.fr
www.pole-emploi-evenements.fr



AFPA Alès
L’industrie : se former maintenant sur un secteur en tension

La diversité des formations du secteur 
L’Afpa d’Alès, Pôle de formation Régional Industrie, met à disposition du public plus d’une dizaine formations 
professionnelles débouchant sur différents métiers. Les cursus proposés sont en accord avec les recrute-
ments du secteur, donnant aux candidats des grandes chances d’être embauchés en fin de formation. 
Avec des projets de recrutement de 80.000 à 100.000 salariés d’ici 2017, l’Afpa propose des formations qui 
répondent à la demande des entreprises.
• Agent de fabrication d’ensembles métalliques
• Conducteur d’installations et de machines automatisées
• Electricien de maintenance des systèmes automatisés
• Fraiseur sur machines conventionnelles et à commande numérique
• Mécanicien en outillages de précision
• Monteur qualifié d’équipements industriels
• Technicien supérieur de maintenance industrielle
• Technicien de production industrielle
• Tourneur sur machines conventionnelles et à commande numérique
• Tuyauteur industriel
• Soudeur

L’Afpa d’Alès organise pendant la semaine de l’industrie plusieurs événements pour informer et faire décou-
vrir la diversité des métiers de la filière. L’objectif principal est de changer l’image que les personnes ont 
du secteur de l’industrie. Les métiers ont changé, les machines se chargent de tout effort à notre place, la 
technologie, l’innovation sont au cœur de la production. Dans ce secteur en tension, il est possible de vivre 
une aventure professionnelle unique et riche en opportunité d’évolution. 
La disparité homme/femme dans les formations et dans l’emploi sur ces métiers est également un sujet 
d’actualité. Les entreprises recherchent des profils féminins pour leurs qualités professionnelles. L’engage-
ment des employeurs en faveur de la mixité représente une opportunité pour les femmes qui entreprennent 
une reconversion professionnelle ou qui recherchent une qualification conduisant à l’emploi rapidement.

A propos de l’AFPA Languedoc Roussillon
Avec près de 6000 personnes formées chaque année, l’AFPA Languedoc Roussillon est le 1er Organisme 
de formation des actifs en région. 
Implantée sur toute la région avec ses 8 campus de formation, l’AFPA propose une large gamme de for-
mations, de niveau V (équivalent CAP BEP) au niveau III (équivalent bac+2) sur plus de 100 métiers : 
construction et énergies renouvelables, commerce/distribution, sécurité des biens et des personnes, trans-
ports/logistique, tourisme/hôtellerie, santé/social, formation/insertion, informatique, services aux entreprises, 
aménagement du paysage, industrie, services automobile, aménagement du paysage. 
L’offre de formation répond aux besoins de tous les actifs qu’il s’agisse des demandeurs d’emploi à la re-
cherche d’une reconversion professionnelle, ou de salariés en quête de perfectionnement dans leur métier, 
ou encore d’actifs dits « spécifiques » (personnes handicapées, détenus, etc..).



L’industrie, un secteur qui recrute
Des images dépassées circulent encore sur un secteur qui bénéficie pourtant du talent d’innovation de ses 
machines et se décline dans de multiples spécialités pour les salariés. D’ici 2017, l’industrie pourrait recruter 
entre 80.000 et 100.000 hommes par an, notamment pour rééquilibrer la pyramide des âges dans les entre-
prises (départs en retraite). Ces emplois requièrent des compétences techniques et technologiques.

L’industrie dans la région Languedoc-Roussillon 
L’emploi est concentré dans l’Est de la région Languedoc-Roussillon. Le Gard et l’Hérault regroupent plus de 
la moitié des emplois régionaux du secteur de l’industrie.

Dans le Gard, la zone d’Alès est spécifique à  la fabrication d’équipements industriels. La chimie-pharmacie, 
et l’agroalimentaire, sont situés autour de Nîmes, comme les entreprises spécialisées dans les nouvelles 
technologies. Celles du secteur textile se trouvent à Ganges, Le Vigan. La filière nucléaire et la métallurgie 
sont sur Bagnols-sur-Cèze.

En Languedoc-Roussillon, le 1er employeur du secteur industriel est l’agroalimentaire, suivi de la métallur-
gique. Les industries technologiques et métallurgiques regroupent 1.600 entreprises et emploient 21.000 
salariés, soit 1/3 des emplois du secteur industriel de la région. 
Pour combler le grand nombre de départs à la retraite mais aussi pour rester compétitives face à la concur-
rence, d’ici 2020 les industries de la région prévoient de créer de 1.500 à 1.800 postes chaque année, sur 
des métiers de tout niveau de qualification.
Et pour cause, les métiers de l’industrie font de plus en plus appel aux nouvelles technologies : les machines 
automatisées occupent les ateliers et les métiers basiques deviennent plus techniques et exigent désormais 
des savoir-faire bien spécifiques. 

CONTACT PRESSE AFPA Languedoc Roussillon  
Véronique RIBIERE 
04 67 07 16 21 • 06 81 24 86 23 
veronique.ribiere@afpa.fr

www.afpa.fr



Zoom sur les entreprises alésiennes qui proposent des visites pendant la semaine 
de l’industrie

SDTech 
(3 rue de la Bergerie- 30100 Alès)
Contact : 
Meriam GATEAU
tél : 04 66 61 36 00
meriam.gateau@sd-tech.com

Solides Divisés Technologies (SDTech SA) est une société industrielle spécialisée dans la micronisation, 
l’analyse et le traitement à façon des solides divisés. Maîtrisant les technologies de micronisation des 
poudres, c’est donc une entreprise qui s’adresse à tous les secteurs d’activité. Cette multisectorialité néces-
site des compétences accrues, c’est une difficulté supplémentaire mais c’est aussi leur richesse.
SDTech propose un large spectre de solutions, au service des industries : chimie, cosmétique, pharmacie, 
minérale, agro-alimentaire...
L’effectif de SDTech est passé d’une dizaine de salariés en 2011 à près de 30 début 2014. 

Moustiquaires et Stores du Languedoc 
(Quartier Barrière 30960 Les Mages)
Contact :
Gilles Capdessus
tél: 04 66 25 83 94
gilles.capdessus@groupe-csw.com

Propriété du groupe familial CSW depuis mai 2003, MSL est aujourd’hui une PME de près de 30 salariés, 
reconnue dans la conception et la fabrication de Stores Intérieurs, de Stores Extérieurs ainsi que de Mous-
tiquaires sur mesure.
Implantée dans le Gard, près d’Alès, MSL distribue principalement ses fabrications au travers d’un réseau 
de professionnels installateurs. Certains des produits qui rencontrent un véritables succès sont distribués 
dans tout l’hexagone.

ATS 
(ZI de Bruèges- Avenue Monge- 30106 Alès)
Contact :
Anne Fleur LOBIER
tél: 04 66 30 99 96 
alobier@ats-medical.fr

L’usine est spécialisée dans la fonderie de précision à modèle perdu et propose un large éventail de compo-
sants pour des secteurs très divers.
Le procédé de moulage à modèle perdu est parfaitement indiqué pour :
Des pièces aux formes géométriques complexes,
Des pièces en alliages spéciaux qui sont difficiles à usiner : aciers au carbone, inox, réfractaires spéciaux, 
coulée à l’air et des pièces en alliages élaborés sous-vide et coulés sous-vide,
Des pièces nécessitant une qualité de surface élevée sans usinage.
ATS intervient sur les marchés de l’Orthopédie et de l’Aéronautique ( 122 salariés).

www.sd-tech.com

www.msl-stores.com



Ste CROUZET AUTOMATISMES
40 avenue Vincent d’Indy
30100 ALES
Contact :
Rémi CHAZALMARTIN
tél : 04 66 56 44 00 
remi.chazalmartin@cstsensors.com

Fleuron d’une stratégie Premium bien engagée, le site de conception et de production de moteurs à courant 
continu « Crouzet Motors » a vu le jour. Il marque une étape importante dans le développement de l’activité 
moteurs de Custom Sensors & Technologies (CST). Fidèle à la ville d’Alès (Gard), CST, au travers de sa 
marque «Crouzet Motors», a inauguré ce nouveau site le 17 septembre 2013. En 1971, Crouzet installait 
son site de production de moteurs à Alès. Quarante ans plus tard, dans un contexte économique et straté-
gique très différent, l’expert en motorisation, devenu spécialiste du moteur à forte valeur ajoutée et faisant 
désormais partie de la société CST, a souhaité revoir ses moyens de conception et de production. Ainsi en 
septembre 2011, fidèle à Alès, CST a officialisé la construction d’un nouveau bâtiment, visant à remplacer 
en totalité le site historique pour répondre aux nouveaux enjeux, tout en respectant ses engagements de 
maintien d’activité et d’emplois dans la région

Crouzet, marque de Custom Sensors & Technologies fabrique des composants d’automatismes dans le 
monde entier pour les marchés de l’industrie, de l’aéronautique et du transport.

Fort d’une expérience de plus de 80 ans et de ses compétences en  électronique, électro -mécanique et 
magnétique, Crouzet couvre les différentes fonctions d’automatismes : détecter, surveiller, actionner, traiter 
et communiquer avec ses produits : micro-contrôle, micromoteurs, capteurs, détecteurs de position, relais 
statiques et  pneumatique.

A la pointe de la technologie, Crouzet s’appuie sur une innovation permanente et consacre 7% de son chiffre 
d’affaires en Recherche et Développement.
Porté par les fortes exigences des marchés aéronautique et industriel, Crouzet poursuit une politique d’amé-
lioration continue par le management de la qualité. 
Crouzet intègre l’écoconception dans ses processus et assure la conformité de ses offres aux directives 
environnementales européennes, notamment avec la réglementation RoHS et l’engagement à l’application 
du règlement REACH. Elle est également conforme aux certifications Environnement, Santé et Sécurité au 
Travail ISO 14001 et OHSAS 18001.
La recherche de l’excellence, de la performance, l’engagement des salariés et du management en termes 
de Qualité, Sécurité, Environnement (QSE) et Développement Durable ont permis à Crouzet de remporter 
le Prix Français de la Qualité et de la Performance, catégorie Etablissement et Filiales décerné par le MQF 
(Mouvement pour la Qualité Française) en 2008.
Effectif : 120 personnes

www.crouzet.fr



ARCADIE 

ZI Méjannes les Alès :
Contact :
Manuel BRUNET
tél : 04 66 56 99 33
manuel.brunet@arcadie.fr

Depuis près de 30 ans, la société ARCADIE s’occupe de l’’approvisionnement, le  conditionnement et la 
commercialisation sous les marques Cook et Herbier de France, des épices, des plantes aromatiques, des 
plantes médicinales et de toute une gamme de produits exclusivement issus de l’agriculture biologique.
Avec l’aide de leurs fournisseurs, leurs salariés, ils essayent  de respecter l’homme et l’environnement dans 
une véritable démarche de développement durable.
ARCADIE, ENTREPRISE RESPONSABLE  
Arcadie est reconnue Entreprise Responsable depuis 2014, par Ecocert Environnement, avec un niveau  
« Maîtrise ». Cette attestation « Entreprise Responsable » garantit les bonnes pratiques économiques, 
sociales et environnementales d’Arcadie, et son engagement dans une démarche éthique, respectueuse de 
l’Homme et de l’Environnement. 

MERLIN GERIN ALES

16 Boulevard Charles PEGUY
30319 Alès
Contact : 
Fabienne PAOLI
Tél :04 66 78 41 41
Fabienne.paoli@schneider-electric.com

Merlin Gérin Alès développe depuis 1972 des gammes de produits  innovants dans le domaine des compo-
sants électriques. Dédiée  aux disjoncteurs miniatures (standard DIN), l’usine a su renouveler ses offres et 
accroître sa productivité dès les années 80. L’automatisation s’est accentuée en 1990,  passant du pré-mon-
tage à l’assemblage : l’usine d’Alès est unique en son genre, c’est à la fois un site de production et l’unité 
“pilote mondial” pour les disjoncteurs miniatures du groupe. 
Merlin Gérin est une filiale du groupe SCHNEIDER ELECTRIC.

www.arcadie.fr

www.schneider-electric.com



ILS SONT PARTENAIRES DE LA SEMAINE DE L’INDUSTRIE ALESIENNE

- SD Tech Alès

- MSL (Moustiquaires et Stores du Languedoc)

- ATS

- CROUZET Automatismes

- ARCADIE

- MERLIN GÉRIN

- Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie

- Mission Locale Jeunes Alès Pays Cévennes

- Ecole Régionale de la 2e Chance

- GEIQ Industrie

- La Cité des Métiers du Gard 

- Lycée Jean-Baptiste Dumas Alès


